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Zimbra marcos.almeida@sudam.gov.br

Re: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

De : marcos almeida <marcos.almeida@sudam.gov.br> Qui, 25 de mar de 2021 23:33
Assunto : Re: TERMO DE REFERENCIA SUDAM #74 anexos

Para : wallaci oliveira
<wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Sr. WALLACI,

Segue em anexo nossa manifestacao acerca de seu pedido, esclarecendo que tao logo
sejam feitas as alteragdes necessarias no Edital e seus anexos, sera publicada nova data
para a realizacao do certame.

Att

Marcos R. de Almeida

Pregoeiro

CLC - Coordenacao de Licitacao e Contrato
Tel: 91 (4008-5611)

email: marcos.almeida@sudam.ﬁov.br

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia n
Trav. Antonio Baena, 1113 - Marco CEP: 66093-082 Belém-PA ‘/
www.sudam.gov.br SUDAM

De: "ivan.araujo" <ivan.araujo@sudam.gov.br>

Para: "marcos almeida" <marcos.almeida@sudam.gov.br>
Cc: "doris.antunes" <doris.antunes@sudam.gov.br>
Enviadas: Sexta-feira, 19 de margo de 2021 17:57:06
Assunto: Re: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

CAROS,

COM RELACAO AOS QUESTIONAMENTOS APRESENTADOS E O PEDIDO DE IMPUGNACAO
FORMALIZADO PELA UNIMED BELEM COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ N°.
04.201.372/0001-37, COM RELACAAO AO PREGAO ELETRONICO No©. 02-2021, NO
TOCANTE AO TERMO DE REFERENCIA QUE FUNDAMENTARA A CONTRATACAO,
ENCAMINHO ABAIXO AS CONSIDERACOES DA EQUIPE DE APOIO AO PREGAO:

Em primeiro lugar, chamamos atencao para o item 5.3 do Anexo I do edital (Termo de
Referéncia) o qual preconiza a inclusdo como dependentes de pai/padrasto e/ou
mae/madrasta, nos seguintes termos:

5.3 -Inclusdo de pai ou padrasto, a mae ou madrasta, dependentes economicamente do servidor ativo ou
inativo, conforme declaracao anual de IR, que constem no seu assentamento funcional, poderdao ser
inscritos no plano de salde contratado pela SUDAM desde que o valor do custeio seja assumido
integralmente pelo préprio servidor, observados os mesmos valores per capta por ele contratados e na
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modalidade de pagamento diretamente para a operadora de salde contratada, conforme os procedimentos
adotados pela mesma.

De acordo com a resolugao normativa 60/2017 que editou o Manual de Normas e
Procedimentos de Auxilio a Saude Suplementar da SUDAM, especialmente no item 4.3.3
constitui uma faculdade da Operadora a aceitacao de agregados e nao da SUDAM,
conforme documento em anexo.

Da forma como o edital esta escrito isso seriam uma faculdade da SUDAM e ndo da
Operadora. Assim, como as operadoras de saude trabalham com produtos registrados na
ANS, a determinacao de obrigatoriedade dessa prerrogativa da SUDAM, limita
sobremaneira os interessados e restringe a competicao.

Além disso, constitui fator que afeta o oferecimento da proposta, pois invariavelmente tais
agregados compdem uma faixa etaria mais elevada e isso encarece o pano de salde, em
prejuizo a administracdo publica e violacdo do principio da obtencdo da proposta mais
vantajosa, além de nao estar de acordo com a pesquisa de mercado que instrumentalizou
0 processo, ja que como esses agregados nao constam da base de dados do RH
fatalmente ndo podem compor o pool de risco que sera considerado para precificacao da
proposta.

A DEFINIGAO DOS DEPENDENTES DO PLANO DE SAUDE A SER CONTRATADO PELA
SUDAM TOMOU COMO FUNDAMENTO LEGAL A PORTARIA NORMATIVA N° 1, DE 9 DE
MARCO DE 2017, QUE EM SUA SESSAO IT DETALHA QUEM SAO AS PESSOAS APTAS A

SEREM BENEFICIARIAS DA ASSISTENCIA A SAUDE:
Secao II
Dos Beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude Suplementar
Art.5° Para os fins desta Portaria Normativa, sdo beneficiarios do plano de assisténcia a saude:
I - na qualidade de servidor, os inativos e 0s ocupantes de cargo efetivo, de cargo comissionado
ou de natureza especial da Administracdo Publica federal direta, suas autarquias e fundacoes;
II - na qualidade de militar de ex-Territorio, os militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar dos extintos Territorios Federais do Amapa, de Rondo6nia e de Roraima;
III - na qualidade de dependente do servidor ou do militar de ex-Territdrio:
a) o conjuge, o companheiro ou a companheira na unido estavel;
b) o companheiro ou a companheira na unido homoafetiva, obedecidos os mesmos critérios
adotados para o reconhecimento da unido estavel;
c) a pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a unido estavel reconhecida e
dissolvida judicialmente, com percepgdo de pensao alimenticia;
d) os filhos e enteados, até a data em que completarem 21(vinte e um) anos de idade ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez;
e) os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e até a data em que completarem 24 (vinte e
quatro) anos de idade, dependentes economicamente do servidor e estudantes de curso regular
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e
f) o menor sob guarda ou tutela concedidas por decisao judicial, enquanto permanecer nessa
condicao.
IV - o pensionista de servidor ou de militar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos
extintos Territorios Federais do Amapa, de Rondbnia e de Roraima.
§ 1° A existéncia do dependente constante das alineas "a" ou "b" do inciso III deste artigo exclui
a assisténcia a salde do dependente constante da alinea "c" do mesmo inciso.
§ 2° Equipara-se ao servidor, referido no inciso I deste artigo, o ocupante de emprego publico de
orgao da Administracdo Publica Federal direta ou de uma de suas autarquias e fundagoes.

ESTE MESMO NORMATIVO EM SEU ARTIGO 39 AFIRMA:
Art. 39. O pai ou padrasto, a mae ou madrasta do servidor ou do militar de ex-Territorio,

poderao ser inscritos no plano de satde contratado ou conveniado pelo drgdo ou entidade,
desde que o valor do custeio seja assumido integralmente pelos prdprios ou pelo titular,
observados os mesmos valores com ele conveniados ou contratados, de acordo com a faixa etaria
do beneficiario.

CONFORME EVIDENCIA-SE NO TEXTO LEGAL, A INCLUSAO NO PLANO DE SAUDE DE PAI,
PADRASTO, MAE E MADRASTA DO SERVIDOR TITULAR E UMA FACULDADE DA SUDAM. A
OPCAO POR INCLUI-LOS NESTA CONTRATAGAO FOI MOTIVADA PELO PERFIL DOS
SERVIDORES DA AUTARQUIA, QUE HOJE CONTAM COM ESTA ASSISTENCIA.
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A ADMINISTRA(;AO DA SUDAM TEM CIENCIA DE QUE SE TRATA DE UM PUBLICO
USUARIO COM PERFIL DE MAIOR UTILIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE, O QUE
PODERA IMPACTAR NA SINISTRALIDADE DO PLANO DE SAUDE E EM SEU CUSTO
MENSAL, POREM TRATA-SE DE UM QUANTITATIVO PERCENTUAL PEQUENO DE
PESSOAS, ALEM DO QUE ESTA DESPESA NAO SERA CUSTEADA PELA SUDAM.
DESTACAMOS QUE A EQUIPE DA SUDAM RESPONSAVEL PELO CERTAME TOMOU O
CUIDADO DE ENCAMINHAR PREVIAMENTE A MINUTA DO TERMO DE REFERENCIA POR
OCASIAO DA PESQUISA DE PRECOS, JUSTAMENTE PARA QUE AS OPERADORA DE SAUDE
PUDESSEM APRESENTAR SUAS PROPOSTAS DE VALORES CONSIDERANDO TODAS AS
PARTICULARIDADES DA FUTURA CONTRATACAO.

POR TRATAR-SE DE CONDICAO CONSONANTE COM A LEGISLACAO E QUE VEM AO
ENCONTRO DA NECESSIDADE DO ORGAO E DE SEUS SERVIDORES, DISCODAMOS DA
AFIRMATIVA DA UNIMED BELEM QUE DIZ QUE “a determinacdo de obrigatoriedade dessa
prerrogativa da SUDAM, limita sobremaneira os interessados e restringe a competicao”,
SUGERINDO SUA MANUTENCAO.

Em segundo lugar, levamos ao conhecimento de Vossas Senhorias a necessidade de
reconsiderar a forma de exigéncia do item 5.6 do Termo de Referéncia atinente a

manutencao de dependentes e caso de falecimento do servidor. Vejamos o item:
5.6 - Apds o falecimento do servidor, os dependentes referidos no inciso III, poderao permanecer no plano

de assisténcia a salde de que trata Termo de referéncia, nas mesmas condigcoes contratuais,
mediante opcao a ser efetivada junto a SUDAM.

Essa redacdo nao esta de acordo com o que preconiza a Lei 9656/98 que dispde sobre os
planos de salude. De acordo com essa norma, a manutencao do contrato se da nas
mesmas condigdes de cobertura assistenciais e nao contratuais.

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o incisoI e o0 § 19 do art. 12 desta Lei,
em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisao ou exoneracdo do contrato de trabalho sem
justa causa, é assegurado o direito de manter sua condicdo de beneficidrio, nas mesmas condicoes

de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que
assuma o seu pagamento integral.

§ 39 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos dependentes cobertos pelo
plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a salide, nos termos do disposto neste artigo.

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o incisoI e o § 19 do art. 12 desta Lei,
em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de dez anos, é assegurado o direito de
manutencdo como beneficidrio, nas mesmas condicoes de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

§29Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-3o as mesmas condicoes estabelecidas nos §§
29 39 40 50 ¢ 69 go art. 30.

NOVAMENTE RESSALTAMOS QUE A DEFINICAO DOS DEPENDENTES DO PLANO DE
SAUDE A SER CONTRATADO PELA SUDAM TOMOU COMO FUNDAMENTO LEGAL A
PORTARIA NORMATIVA N°© 1, DE 9 DE MARCO DE 2017, QUE EM SEU ARTIGO 6° TRATA
DOS CASOS DE FALECIMENTO DO SERVIDOR BENEFICIARIO TITULAR:

Art. 6° Apds o falecimento do servidor ou do militar de ex-Territorio, os dependentes referidos no
inciso III do art. 5° desta Portaria Normativa poderdo permanecer no plano de assisténcia a saude

de que trata esta Portaria Normativa, nas mesmas condicoes contratuais, mediante
opgao a ser efetivada junto ao érgao ou entidade de origem.

§ 1° Cabera ao 6rgdo ou entidade comunicar o falecimento do servidor, do militar de ex-Territorio
ou do pensionista a operadora de plano de salde na data de ciéncia do falecimento ou na forma
estabelecida em contrato ou convénio.

§ 2° O drgdo ou entidade devera comunicar o dependente da possibilidade de permanéncia no
plano, de forma inequivoca.

§ 3° A opgao de que trata o caput devera ser efetivada em até 30 (trinta) dias, contados da data
de comunicagdo a que se refere o § 10 deste artigo.

https://webmail.sudam.gov.br/h/printmessage?id=C:12060&tz=America/Bahia&xim=1 3/54



26/03/2021 Zimbra
§ 4° O dependente que optar por permanecer no plano de assisténcia a saude, na forma do
caput, devera assumir integralmente seu custeio, exceto na qualidade de
pensionista.

DE FATO, PERCEBE-SE A DIVERGENCIA ENTRE OS DISPOSITIVOS LEGAIS NO QUE
TANGE A RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO MENSAL DO PLANO DE SAUDE: A LEI
9656/98 PREVE QUE O CUSTEIO SERA INTEGRAL PELO PENSIONISTA QUE OPTOU PELA
MANUTENGAO DO PLANO E NA PORTARIA NORMATIVA A PREVISAO E DE QUE A
CONDIGAO INICIAL DE CONTRATACAO COM O TITULAR FALECIDO SEJA MANTIDA,
POREM, CONSIDERANDO QUE NA PRATICA O PENSIONISTA DE SERVIDOR FALECIDO DA
SUDAM CONTINUARA RECEBENDO PELO ORGAO SEUS PROVENTOS MENSAIS E QUE A
SUDAM COMPROMETE-SE COM O PAGAMENTO MENSAL DO PLANO DE SAUDE, NAO
OBSERVAMOS O DESCUMPRIMENTO LEGAL NA NO TEXTO EM COMENTO, SUGERIMOS
SUA MANUTENCAO.

Ainda, em relagao ao item 15.1.27 temos a considerar que de acordo com a nova lei geral
de protecdo de dados pessoais, tal compartilhamento é vedado (Lei 13.790), pois se trata

de dado pessoal sensivel de titularidade do servidor.
"15.1.27- Disponibilizar mensalmente, relatorios estatisticos mensais ndo sigilosos de utilizagdo de todos os
servigos discriminados por grupo familiar e por tipo de evento".

Com efeito, na forma do art. 11 da lei 13.790 (LGPD), o tratamento de dados sensiveis
apenas pode ocorrer em determinadas hipdteses legais, donde nao se inclui a finalidade

especificada no referido item editalicio. Vejamos o art. 11:

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

I - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades
especificas;

II - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipoteses em que for indispensavel para:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execucdo, pela administracdo publica, de politicas
publicas previstas em leis ou regulamentos;

c) realizacdo de estudos por érgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacao dos dados
pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral, este
dltimo nos termos da Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)_;

e) protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

f) tutela da salde, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de salde, servicos de salde
ou autoridade sanitria; ou (Redacao dada pela Lei n® 13.853, de 2019)_Vigéncia

g) garantia da prevencdo a fraude e a seguranca do titular, nos processos de identificacdo e autenticacao de
cadastro em sistemas eletronicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei e exceto no
caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados
pessoais.

REGISTRAMOS A INFORMACAO DE QUE O PUBLICO USUARIO DO PLANO DE SAUDE A
SER CONTRATADO PELA SUDAM E O MESMO QUE ATUALMENTE USUFRUI DA
ASSISTENCIA A SAUDE OFERTADA PELO ORGAO NO MODELO DE GESTAO PROPRIA E
QUE ESTAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS PERSONALIZADAS DO USO DOS SERVICOS
DE SAUDE E DOS PROCEDIMENTOS AUTORIZADOS/REALIZADOS, JA SAO DE
CONHECIMENTO DA ADMINISTRACAO DA SUDAM, QUE OS UTILIZA PARA AS
TRAMITACOES DE PAGAMENTO AQS SERVICOS CONTRATADOS

DESTA FORMA DISCORDAMOS DA AFIRMATIVA DE QUE A EMISSAO DOS RELATORIOS
EM QUESTAO INFRINGE A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, UMA VEZ
QUE SE TRATA DE “RELATORIOS ESTATISTICOS MENSAIS NAO SIGILOSOS DE
UTILIZACAO DE TODOS OS SERVICOS DISCRIMINADOS POR GRUPO FAMILIAR E POR
TIPO DE EVENTO”, PORTANTO NAO SAO INFORMACOES CONFIDENCIAIS
PERSONALIZADAS. OUTROSSIM ESTE ATENDIMENTO ESTA LEGALMENTE AMPARADO NO
ARTIGO 11, ALINEA II DA LEI 13.709/2018, UMA VEZ QUE A CONTRATA(;AO E
MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE AOS SERVIDORES DA SUDAM ESTA INSERIDO NAS
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ACOES DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA,
PREVISTAS NA PORTARIA N°© 2.293, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014 DO MINISTERIO DA
SAUDE.

DESTACAMOS QUE A NECESSIDADE DESSAS INFORMAGOES PARA A ADMINISTRACAQO
DA SUDAM DIZ RESPEITO A FISCALIZACAO CONTRATUAL, QUANTO AO VOLUME DE
UTILIZACAO DO PLANO DE SAUDE, O QUE DEFINIRA SUA SINISTRALIDADE E BALIZARA
A PREVISAO ORCAMENTARIA PARA FUTUROS REAJUSTES CONTRATUAIS, CONFORME O
ITEM 22 DO TERMO DE REFERENCIA. SUGERIMOS SUA MANUTENGAO NO TERMO DE
REFERENCIA.

Atenciosamente,

IVAN LIMA ARAUJO

Analista Técnico Administrativo

Secdo de Atividades Administrativas Auxiliares - SAD
Coordenacgdo de Gestdo Administrativa - CGA

Fones: (91) 4008-5697 / (91) 4008-5551 / (91) 98713-5442

ivan. araUJo@sudam gov.br
(e B S L o e e

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazdnia 'f"'
Trav. Antdnio Baena, 1113 - Marco CEP: 66093-082 Belém-PA
W.SUdam.gﬂV.br SUDAN
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De: "marcos almeida" <marcos.almeida@sudam.gov.br>
Para: "doris.antunes" <doris.antunes@sudam.gov.br>
Cc: "ivan.araujo" <ivan.araujo@sudam.gov.br>
Enviadas: Quarta-feira, 17 de margo de 2021 12:01:28
Assunto: Fwd: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

A Comissao do PROAS,

Considerando os questionamentos feitos pela empresa UNIMED, solicitamos a anélise e
manifestacdo acerca dos pontos relativos a alcada da area técnica.

Marcos R. de Almeida

Técnico em Licitacao e Contrato

CLC - Coordenacao de Licitacdao e Contrato
Tel: 91 (4008-5611)

email: marcos.almeida@sudam.ﬁov.br

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazoénia n
Trav. Ant6nio Baena, 1113 - Marco CEP: 66093-082 Beléem-PA ./
www.sudam.gov.br SUDAM
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De: "WALLACI OLIVEIRA" <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Para: "marcos almeida" <marcos.almeida@sudam.gov.br>, licitacao@sudam.gov.br

Cc: "ABRAHAM BENDAHAM" <abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>, "ALBERTO
ANIJAR" <alberto.anijar@unimedbelem.com.br>, "Juridico"
<juridico@unimedbelem.com.br>, "EWERTON SILVA DA CRUZ"
<ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>, "ANA SILVA"
<anacarolina.silva@unimedbelem.com.br>, "ARMINDA MORAES"
<arminda.moraes@unimedbelem.com.br>

Enviadas: Terga-feira, 16 de margo de 2021 20:48:53

Assunto: ENC: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Classificacdo da Informacdo: Restrito.

Prezados (a) Senhores (as),

Unimed Belém Cooperativa de Trabalho Médico, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n2. 04.201.372/0001-37, por seu procurador constituido na forma do instrumento de
mandato anexo, com fundamento no item 7 do edital do pregao eletrénico n2. 02-2021, - que

visa a Contratacdo de operadora de plano de assisténcia a satide suplementar dos servidores ativos, inativos
(aposentados), bem como para seus dependentes legais e pensionistas da SUDAM, para prestacao de
servigos continuados assistenciais a saude, para atender as necessidades da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazénia (SUDAM), - vem Impugnar o edital na forma dos fundamentos de fato e de
direito adiante declinados:

Em primeiro lugar, chamamos atencdo para o item 5.3 do Anexo | do edital (Termo de Referéncia)
o qual preconiza a inclusdo como dependentes de pai/padrasto e/ou mde/madrasta, nos seguintes
termos:

5.3 -Inclusdo de pai ou padrasto, a mae ou madrasta, dependentes economicamente do servidor
ativo ou inativo, conforme declaracdo anual de IR, que constem no seu assentamento funcional,
poderao ser inscritos no plano de salde contratado pela SUDAM desde que o valor do custeio seja
assumido integralmente pelo proprio servidor, observados os mesmos valores per capta por ele
contratados e na modalidade de pagamento diretamente para a operadora de salde contratada,
conforme os procedimentos adotados pela mesma.

De acordo com a resolug¢do normativa 60/2017 que editou o Manual de Normas e Procedimentos
de Auxilio a Saude Suplementar da SUDAM, especialmente no item 4.3.3 constitui uma faculdade
da Operadora a aceita¢do de agregados e ndao da SUDAM, conforme documento em anexo.

Da forma como o edital estd escrito isso seriam uma faculdade da SUDAM e ndo da Operadora.
Assim, como as operadoras de saude trabalham com produtos registrados na ANS, a determinacao
de obrigatoriedade dessa prerrogativa da SUDAM, limita sobremaneira os interessados e restringe
a competigao.

Além disso, constitui fator que afeta o oferecimento da proposta, pois invariavelmente tais
agregados compdem uma faixa etaria mais elevada e isso encarece o pano de salde, em prejuizo a
administracdo publica e violacdo do principio da obtenc¢do da proposta mais vantajosa, além de
nao estar de acordo com a pesquisa de mercado que instrumentalizou o processo, ja que como
esses agregados ndo constam da base de dados do RH fatalmente ndo podem compor o pool de
risco que serd considerado para precificacdo da proposta.

Em segundo lugar, levamos ao conhecimento de Vossas Senhorias a necessidade de reconsiderar a
forma de exigéncia do item 5.6 do Termo de Referéncia atinente a manutencdo de dependentes e
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caso de falecimento do servidor. Vejamos o item:

5.6 - Apods o falecimento do servidor , os dependentes referidos no inciso lll, poderdo permanecer
no plano de assisténcia a saude de que trata Termo de referéncia, nas mesmas condicoes
contratuais, mediante opc¢do a ser efetivada junto a SUDAM.

Essa redacdo ndo esta de acordo com o que preconiza a Lei 9656/98 que dispde sobre os planos de
saude. De acordo com essa norma, a manutencao do contrato se da nas mesmas condi¢bes de
cobertura assistenciais e ndo contratuais.

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0

§ 19 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisdo
ou exoneragao do contrato de trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter
sua condicdo de beneficiario, nas mesmas condicoes de cobertura assistencial de
que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral.

§ 32 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos
dependentes cobertos pelo plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a saude, nos
termos do disposto neste artigo.

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e o

§ 19 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de
dez anos, é assegurado o direito de manutengdao como beneficiario, nas mesmas

condicoes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

§ 29 Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-3o as mesmas
condicdes estabelecidas nos §§ 29, 32, 49 59 ¢ 62 do art. 30.

Ainda, em relacdo ao item 15.1.27 temos a considerar que de acordo com a nova lei geral de
protecdo de dados pessoais, tal compartilhamento é vedado (Lei 13.790), pois se trata de dado
pessoal sensivel de titularidade do servidor.

"15.1.27 - Disponibilizar mensalmente, relatérios estatisticos mensais n3o sigilosos de utilizacdo
de todos os servigos discriminados por grupo familiar e por tipo de evento".

Com efeito, na forma do art. 11 da lei 13.790 (LGPD), o tratamento de dados sensiveis apenas
pode ocorrer em determinadas hipdteses legais, donde ndo se inclui a finalidade especificada no
referido item editalicio. Vejamos o art. 11:

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades
especificas;

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipéteses em que for indispensavel para:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execugao, pela administragdo publica, de politicas
publicas previstas em leis ou regulamentos;

c) realizagdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao dos
dados pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral,

este ultimo nos termos da Lei n© 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)_;
e) protegao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;
f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigos de

saude ou autoridade sanitaria; ou  (Redacdo dada pela Lei n® 13.853, de 2019)  Vigéncia
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g) garantia da prevengdo a fraude e a seguranca do titular, nos processos de identificagdo e
autenticagdo de cadastro em sistemas eletrénicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei
e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos
dados pessoais.

Por fim, no item 18.8.2 consta a obrigacdo de fornecer certidao negativa de faléncia, recuperacao
judicial ou extrajudicial. Ocorre que essa certidao é emitida presencialmente para os CNPJ's que
tenham processo civel ativo, independentemente da natureza da agdo judicial. Assim, com a
pandemia e com a suspensado das atividades presenciais do férum civel, fica invidvel a obtencao
desse documento.

Vale frisar que essa exigéncia ndo se aplica as operadoras de plano de salde, pois estas ndo se
sujeitam a lei de faléncias, mas sim, sofrem processo de liquida¢do extrajudicial, na forma da Lei
5764/71 e Resolugdo normativa 316 da Agéncia nacional de saude suplementar.

Veja o que disp0e a Lei 5764/71:

CAPITULO XI
Da Dissolugao e Liquidacao
Art. 63. As sociedades cooperativas se dissolvem de pleno direito:

| - quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o nimero minimo
exigido por esta Lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il - pelo decurso do prazo de duragao;

Il - pela consecugao dos objetivos predeterminados;

IV - devido a alteragao de sua forma juridica;

V - pela redugdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a Assembléia
Geral subseqlente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;
VI - pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;
VII - pela paralisagédo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico. A dissolugédo da sociedade importara no cancelamento da autorizagdo para funcionar e
do registro.

Art. 64. Quando a dissolugdo da sociedade nao for promovida voluntariamente, nas hipéteses previstas
no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa
do 6rgao executivo federal.

Art. 65. Quando a dissolugao for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um liquidante ou mais,
e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagéo.
§ 1° O processo de liquidagao sé podera ser iniciado apdés a audiéncia do respectivo 6rgao executivo
federal.

Ao seu turno, o 6rgao federal a que se refere o art. 65, §12, no caso das cooperativas que operam
plano de saude, é a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

Ao seu turno, a ANS disp6s sobre o procedimento de liquidagao na esteira da Resolugao Normativa
n2. 316, de 30 de novembro de 2012, a qual dispGe sobre os regimes especiais de direcdo fiscal e
de liquidagao extrajudicial sobre as operadoras de planos de assisténcia a saude e revoga a RDC n?
47, de 3 de janeiro de 2001, e a RN n2 52, de 14 de novembro de 2003.

Desse modo, tal exigéncia ndo estd de acordo com o arcabougo normativo do setor de saude
suplementar, nem traz uma alternativa para tal comprovagao para aqueles que nao se extingam
via processo de faléncia ou passam por processo de recuperacgao judicial ou extrajudicial.

Por todo o exposto, requer-se o conhecimento da presente impugnacao, eis que tempestiva, bem
como o seu acolhimento para corrigir as questdes apontadas e determinar a republicacdo do edital
na forma da lei, designando-se nova data para a realizacdo do certame.

Termos em que pede e espera deferimento.

Ficamos a disposicdo para prestar esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.
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— IMPUGNACAO_ UNIMED BELEM COOPERATIVA.docx

23 KB
De : ivan araujo <ivan.araujo@sudam.gov.br> Sex, 19 de mar de 2021 17:57
Assunto : Re: TERMO DE REFERENCIA SUDAM ##2 anexos

Para : marcos almeida <marcos.almeida@sudam.gov.br>
Cc : doris.antunes <doris.antunes@sudam.gov.br>

CAROS,

COM RELAGAO AOS QUESTIONAMENTOS APRESENTADOS E O PEDIDO DE IMPUGNAGAO
FORMALIZADO PELA UNIMED BELEM COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ N°.
04.201.372/0001-37, COM RELACAO AO PREGAO ELETRONICO No. 02-2021, NO
TOCANTE AO TERMO DE REFERENCIA QUE FUNDAMENTARA A CONTRATAC,AO
ENCAMINHO ABAIXO AS CONSIDERACOES DA EQUIPE DE APOIO AO PREGAO:

Em primeiro lugar, chamamos atencao para o item 5.3 do Anexo I do edital (Termo de
Referéncia) o qual preconiza a inclusdo como dependentes de pai/padrasto e/ou

mae/madrasta, nos seguintes termos:

5.3 -Inclusdo de pai ou padrasto, a mae ou madrasta, dependentes economicamente do servidor ativo ou
inativo, conforme declaracdo anual de IR, que constem no seu assentamento funcional, poderdo ser
inscritos no plano de salde contratado pela SUDAM desde que o valor do custeio seja assumido
integralmente pelo proprio servidor, observados os mesmos valores per capta por ele contratados e na
modalidade de pagamento diretamente para a operadora de salde contratada, conforme os procedimentos
adotados pela mesma.

De acordo com a resolugao normativa 60/2017 que editou o Manual de Normas e
Procedimentos de Auxilio @ Salde Suplementar da SUDAM, especialmente no item 4.3.3
constitui uma faculdade da Operadora a aceitacao de agregados e nao da SUDAM,
conforme documento em anexo.

Da forma como o edital esta escrito isso seriam uma faculdade da SUDAM e ndo da
Operadora. Assim, como as operadoras de saude trabalham com produtos registrados na
ANS, a determinacao de obrigatoriedade dessa prerrogativa da SUDAM, limita
sobremaneira os interessados e restringe a competicao.

Além disso, constitui fator que afeta o oferecimento da proposta, pois invariavelmente tais
agregados compdem uma faixa etaria mais elevada e isso encarece o pano de salde, em
prejuizo a administracdo publica e violacdo do principio da obtencdo da proposta mais
vantajosa, além de nao estar de acordo com a pesquisa de mercado que instrumentalizou
0 processo, ja que como esses agregados nao constam da base de dados do RH
fatalmente ndo podem compor o pool de risco que sera considerado para precificacao da
proposta.

A DEFINIGAO DOS DEPENDENTES DO PLANO DE SAUDE A SER CONTRATADO PELA
SUDAM TOMOU COMO FUNDAMENTO LEGAL A PORTARIA NORMATIVA N° 1, DE 9 DE
MARCO DE 2017, QUE EM SUA SESSAO IT DETALHA QUEM SAO AS PESSOAS APTAS A

SEREM BENEFICIARIAS DA ASSISTENCIA A SAUDE:
Secao II
Dos Beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude Suplementar
Art.5° Para os fins desta Portaria Normativa, sdo beneficiarios do plano de assisténcia a salude:
I - na qualidade de servidor, os inativos e 0s ocupantes de cargo efetivo, de cargo comissionado
ou de natureza especial da Administracdo Publica federal direta, suas autarquias e fundacoes;
II - na qualidade de militar de ex-Territorio, os militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar dos extintos Territorios Federais do Amapa, de Rondobnia e de Roraima;
III - na qualidade de dependente do servidor ou do militar de ex-Territorio:
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a) o conjuge, o companheiro ou a companheira na unido estavel;

b) o companheiro ou a companheira na unido homoafetiva, obedecidos os mesmos critérios
adotados para o reconhecimento da unido estavel;

c) a pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a unido estavel reconhecida e
dissolvida judicialmente, com percepgdo de pensao alimenticia;

d) os filhos e enteados, até a data em que completarem 21(vinte e um) anos de idade ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez;

e) os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e até a data em que completarem 24 (vinte e
quatro) anos de idade, dependentes economicamente do servidor e estudantes de curso regular
reconhecido pelo Ministério da Educacao; e

f) o menor sob guarda ou tutela concedidas por decisao judicial, enquanto permanecer nessa
condicao.

IV - o pensionista de servidor ou de militar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos
extintos Territorios Federais do Amapa, de Rondbnia e de Roraima.

§ 10 A existéncia do dependente constante das alineas "a" ou "b" do inciso III deste artigo exclui
a assisténcia a salde do dependente constante da alinea "c" do mesmo inciso.

§ 20 Equipara-se ao servidor, referido no inciso I deste artlgo o ocupante de emprego publico de
orgao da Administracdo Publica Federal direta ou de uma de suas autarquias e fundacoes.

ESTE MESMO NORMATIVO EM SEU ARTIGO 39 AFIRMA:
Art. 39. O pai ou padrasto, a mae ou madrasta do servidor ou do militar de ex-Territdrio,

poderéo ser inscritos no plano de saude contratado ou conveniado pelo érgao ou entidade,
desde que o valor do custeio seja assumido integralmente pelos prdprios ou pelo titular,
observados os mesmos valores com ele conveniados ou contratados, de acordo com a faixa etaria
do beneficiario.

CONFORME EVIDENCIA-SE NO TEXTO LEGAL, A INCLUSAO NO PLANO DE SAUDE DE PA,
PADRASTO, MAE E MADRASTA DO SERVIDOR TITULAR E UMA FACULDADE DA SUDAM. A
OPCAO POR INCLUI-LOS NESTA CONTRATAGAO FOI MOTIVADA PELO PERFIL DOS
SERVIDORES DA AUTARQUIA, QUE HOJE CONTAM COM ESTA ASSISTENCIA.

A ADMINISTRA(;AO DA SUDAM TEM CIENCIA DE QUE SE TRATA DE UM PUBLICO
USUARIO COM PERFIL DE MAIOR UTILIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE, O QUE
PODERA IMPACTAR NA SINISTRALIDADE DO PLANO DE SAUDE E EM SEU CUSTO
MENSAL, POREM TRATA-SE DE UM QUANTITATIVO PERCENTUAL PEQUENO DE
PESSOAS, ALEM DO QUE ESTA DESPESA NAO SERA CUSTEADA PELA SUDAM.
DESTACAMOS QUE A EQUIPE DA SUDAM RESPONSAVEL PELO CERTAME TOMOU O
CUIDADO DE ENCAMINHAR PREVIAMENTE A MINUTA DO TERMO DE REFERENCIA POR
OCASIAO DA PESQUISA DE PRECOS, JUSTAMENTE PARA QUE AS OPERADORA DE SAUDE
PUDESSEM APRESENTAR SUAS PROPOSTAS DE VALORES CONSIDERANDO TODAS AS
PARTICULARIDADES DA FUTURA CONTRATAGAO.

POR TRATAR-SE DE CONDICAO CONSONANTE COM A LEGISLACAO E QUE VEM AO
ENCONTRO DA NECESSIDADE DO ORGAO E DE SEUS SERVIDORES, DISCODAMOS DA
AFIRMATIVA DA UNIMED BELEM QUE DIZ QUE “a determinacdo de obrigatoriedade dessa
prerrogativa da SUDAM, limita sobremaneira os interessados e restringe a competicao”,
SUGERINDO SUA MANUTENCAO.

Em segundo lugar, levamos ao conhecimento de Vossas Senhorias a necessidade de
reconsiderar a forma de exigéncia do item 5.6 do Termo de Referéncia atinente a

manutencao de dependentes e caso de falecimento do servidor. Vejamos o item:
5.6 - Apos o falecimento do servidor, os dependentes referidos no inciso III, poderao permanecer no plano

de assisténcia a salde de que trata Termo de referéncia, nas mesmas condigoes contratuais,
mediante opcao a ser efetivada junto a SUDAM.

Essa redacao nao esta de acordo com o que preconiza a Lei 9656/98 que dispde sobre os
planos de salude. De acordo com essa norma, a manutencao do contrato se da nas
mesmas condicdes de cobertura assistenciais e nao contratuais.

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o incisoI e o § 19 do art. 12 desta Lei,
em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de resciSao ou exoneracio do contrato de trabalho sem
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justa causa, é assegurado o direito de manter sua condicdo de beneficiario, nas mesmas condicoes

de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que
assuma o seu pagamento integral.

§ 39 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos dependentes cobertos pelo
plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a salde, nos termos do disposto neste artigo.

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o incisoI e o § 19 do art. 19 desta Lei,
em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de dez anos, é assegurado o direito de
manutencdo como beneficiario, nas mesmas condicoes de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

§29Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-do as mesmas condigdes estabelecidas nos §§
29 39 40 50 ¢ 69 go art. 30.

NOVAMENTE RESSALTAMOS QUE A DEFINICAO DOS DEPENDENTES DO PLANO DE
SAUDE A SER CONTRATADO PELA SUDAM TOMOU COMO FUNDAMENTO LEGAL A
PORTARIA NORMATIVA N° 1, DE 9 DE MARCO DE 2017, QUE EM SEU ARTIGO 6° TRATA

DOS CASOS DE FALECIMENTO DO SERVIDOR BENEFICIARIO TITULAR:
Art. 60 Apds o falecimento do servidor ou do militar de ex-Territério, os dependentes referidos no
inciso III do art. 5° desta Portaria Normativa poderdo permanecer no plano de assisténcia a salde

de que trata esta Portaria Normativa, nas mesmas condigoes contratuais, mediante
opcao a ser efetivada junto ao érgao ou entidade de origem.

§ 10 Cabera ao 6rgao ou entidade comunicar o falecimento do servidor, do militar de ex-Territorio
ou do pensionista a operadora de plano de salde na data de ciéncia do falecimento ou na forma
estabelecida em contrato ou convénio.

§ 2° O drgdo ou entidade devera comunicar o dependente da possibilidade de permanéncia no
plano, de forma inequivoca.

§ 3° A opgao de que trata o caput devera ser efetivada em até 30 (trinta) dias, contados da data
de comunicacdo a que se refere o § 1° deste artigo.

§ 4° O dependente que optar por permanecer no plano de assisténcia a saude, na forma do

caput, devera assumir integralmente seu custeio, exceto na qualidade de
pensionista.

DE FATO, PERCEBE-SE A DIVERGENCIA ENTRE OS DISPOSITIVOS LEGAIS NO QUE
TANGE A RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO MENSAL DO PLANO DE SAUDE: A LEI
9656/98 PREVE QUE O CUSTEIO SERA INTEGRAL PELO PENSIONISTA QUE OPTOU PELA
MANUTENGAO DO PLANO E NA PORTARIA NORMATIVA A PREVISAO E DE QUE A
CONDIGAO INICIAL DE CONTRATACAO COM O TITULAR FALECIDO SEJA MANTIDA,
POREM, CONSIDERANDO QUE NA PRATICA O PENSIONISTA DE SERVIDOR FALECIDO DA
SUDAM CONTINUARA RECEBENDO PELO ORGAO SEUS PROVENTOS MENSAIS E QUE A
SUDAM COMPROMETE-SE COM O PAGAMENTO MENSAL DO PLANO DE SAUDE, NAO
OBSERVAMOS O DESCUMPRIMENTO LEGAL NA NO TEXTO EM COMENTO, SUGERIMOS
SUA MANUTENCAO.

Ainda, em relagao ao item 15.1.27 temos a considerar que de acordo com a nova lei geral
de protecao de dados pessoais, tal compartilhamento é vedado (Lei 13.790), pois se trata
de dado pessoal sensivel de titularidade do servidor.
"15.1.27- Disponibilizar mensalmente, relatorios estatisticos mensais nado sigilosos de utilizagdo de todos os
servigos discriminados por grupo familiar e por tipo de evento".

Com efeito, na forma do art. 11 da lei 13.790 (LGPD), o tratamento de dados sensiveis
apenas pode ocorrer em determinadas hipoteses legais, donde nao se inclui a finalidade
especificada no referido item editalicio. Vejamos o art. 11:

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

I - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades
especificas;

II - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipoteses em que for indispensavel para:

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria pelo controlador;
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b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execucdo, pela administracdo publica, de politicas
publicas previstas em leis ou regulamentos;

c) realizacao de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados
pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral, este

dltimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)_;
e) protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;
f) tutela da salde, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigos de saude

ou autoridade sanitaria; ou (Redacdo dada pela Lei n® 13.853, de 2019)_Vigéncia

g) garantia da prevencdo a fraude e a seguranca do titular, nos processos de identificagao e autenticagdo de
cadastro em sistemas eletronicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei e exceto no
caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados
pessoais.

REGISTRAMOS A INFORMAGAO DE QUE O PUBLICO USUARIO DO PLANO DE SAUDE A
SER CONTRATADO PELA SUDAM E O MESMO QUE ATUALMENTE USUFRUI DA
ASSISTENCIA A SAUDE OFERTADA PELO ORGAO NO MODELO DE GESTAO PROPRIA E
QUE ESTAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS PERSONALIZADAS DO USO DOS SERVIGOS
DE SAUDE E DOS PROCEDIMENTOS AUTORIZADOS/REALIZADOS, JA SAO DE
CONHECIMENTO DA ADMINISTRAGAO DA SUDAM, QUE OS UTILIZA PARA AS
TRAMITACOES DE PAGAMENTO AOS SERVICOS CONTRATADOS.

DESTA FORMA DISCORDAMOS DA AFIRMATIVA DE QUE A EMISSAO DOS RELATORIOS
EM QUESTAO INFRINGE A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS, UMA VEZ
QUE SE TRATA DE “RELATORIOS ESTATISTICOS MENSAIS NAO SIGILOSOS DE
UTILIZAGAO DE TODOS OS SERVIGOS DISCRIMINADOS POR GRUPO FAMILIAR E POR
TIPO DE EVENTO”, PORTANTO NAO SAO INFORMAGOES CONFIDENCIAIS
PERSONALIZADAS. OUTROSSIM ESTE ATENDIMENTO ESTA LEGALMENTE AMPARADO NO
ARTIGO 11, ALINEA II DA LEI 13.709/2018, UMA VEZ QUE A CONTRATAGAO E
MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE AOS SERVIDORES DA SUDAM ESTA INSERIDO NAS
AGOES DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA,
PREVISTAS NA PORTARIA N° 2.293, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014 DO MINISTERIO DA
SAUDE.

DESTACAMOS QUE A NECESSIDADE DESSAS INFORMAGOES PARA A ADMINISTRAGAO
DA SUDAM DIZ RESPEITO A FISCALIZAGAO CONTRATUAL, QUANTO AO VOLUME DE
UTILIZAGAO DO PLANO DE SAUDE, O QUE DEFINIRA SUA SINISTRALIDADE E BALIZARA
A PREVISAO ORCAMENTARIA PARA FUTUROS REAJUSTES CONTRATUAIS, CONFORME O
ITEM 22 DO TERMO DE REFERENCIA. SUGERIMOS SUA MANUTENGAO NO TERMO DE
REFERENCIA.

Atenciosamente,

IVAN LIMA ARAUIO

Analista Técnico Administrativo

Secdo de Atividades Administrativas Auxiliares - SAD
Coordenacao de Gestao Administrativa - CGA

Fones: (91) 4008-5697 / (91) 4008-5551 / (91) 98713-5442

ivan.araujo@sudam.gov.br
O FE . R L A\ WP T N

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazdnia F
Trav. Antdnio Baena, 1113 - Marco CEP: 66093-082 Belém-PA
wm.sudarn.gﬂv.br SUDAM
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De: "marcos almeida" <marcos.almeida@sudam.gov.br>
Para: "doris.antunes" <doris.antunes@sudam.gov.br>
Cc: "ivan.araujo" <ivan.araujo@sudam.gov.br>
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Enviadas: Quarta-feira, 17 de margo de 2021 12:01:28
Assunto: Fwd: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

A Comissao do PROAS,

Considerando os questionamentos feitos pela empresa UNIMED, solicitamos a anélise e
manifestacdo acerca dos pontos relativos a alcada da area técnica.

Marcos R. de Almeida

Técnico em Licitacdo e Contrato

CLC - Coordenacao de Licitagao e Contrato
Tel: 91 (4008-5611)

email: marcos.almeida@sudam.ﬁov.br

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia ﬁ
Trav. Antdbnio Baena, 1113 - Marco CEP: 66093-082 Belém-PA ./
www.sudam.gov.br SUDAM

De: "WALLACI OLIVEIRA" <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Para: "marcos almeida" <marcos.almeida@sudam.gov.br>, licitacao@sudam.gov.br

Cc: "ABRAHAM BENDAHAM" <abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>, "ALBERTO
ANIJAR" <alberto.anijar@unimedbelem.com.br>, "Juridico"
<juridico@unimedbelem.com.br>, "EWERTON SILVA DA CRUZ"
<ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>, "ANA SILVA"
<anacarolina.silva@unimedbelem.com.br>, "ARMINDA MORAES"
<arminda.moraes@unimedbelem.com.br>

Enviadas: Terga-feira, 16 de margo de 2021 20:48:53

Assunto: ENC: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Classificacdo da Informacdo: Restrito.

Prezados (a) Senhores (as),

Unimed Belém Cooperativa de Trabalho Médico, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob 0 n?. 04.201.372/0001-37, por seu procurador constituido na forma do instrumento de
mandato anexo, com fundamento no item 7 do edital do pregdo eletrénico n2. 02-2021, - que

visa a Contratacdo de operadora de plano de assisténcia a satde suplementar dos servidores ativos, inativos
(aposentados), bem como para seus dependentes legais e pensionistas da SUDAM, para prestacao de
servicos continuados assistenciais a satide, para atender as necessidades da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazonia (SUDAM), - vem Impugnar o edital na forma dos fundamentos de fato e de
direito adiante declinados:

Em primeiro lugar, chamamos atencdo para o item 5.3 do Anexo | do edital (Termo de Referéncia)
o qual preconiza a inclusdo como dependentes de pai/padrasto e/ou mde/madrasta, nos seguintes
termos:
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5.3 -Inclusdo de pai ou padrasto, a mae ou madrasta, dependentes economicamente do servidor
ativo ou inativo, conforme declaracdo anual de IR, que constem no seu assentamento funcional,
poderao ser inscritos no plano de salde contratado pela SUDAM desde que o valor do custeio seja
assumido integralmente pelo proprio servidor, observados os mesmos valores per capta por ele
contratados e na modalidade de pagamento diretamente para a operadora de salde contratada,
conforme os procedimentos adotados pela mesma.

De acordo com a resolug¢do normativa 60/2017 que editou o Manual de Normas e Procedimentos
de Auxilio a Saude Suplementar da SUDAM, especialmente no item 4.3.3 constitui uma faculdade
da Operadora a aceita¢do de agregados e ndao da SUDAM, conforme documento em anexo.

Da forma como o edital esta escrito isso seriam uma faculdade da SUDAM e ndo da Operadora.
Assim, como as operadoras de saude trabalham com produtos registrados na ANS, a determinacao
de obrigatoriedade dessa prerrogativa da SUDAM, limita sobremaneira os interessados e restringe
a competigao.

Além disso, constitui fator que afeta o oferecimento da proposta, pois invariavelmente tais
agregados compdem uma faixa etaria mais elevada e isso encarece o pano de salde, em prejuizo a
administracdo publica e violacdo do principio da obtenc¢do da proposta mais vantajosa, além de
nao estar de acordo com a pesquisa de mercado que instrumentalizou o processo, ja que como
esses agregados ndo constam da base de dados do RH fatalmente ndo podem compor o pool de
risco que sera considerado para precificacdo da proposta.

Em segundo lugar, levamos ao conhecimento de Vossas Senhorias a necessidade de reconsiderar a
forma de exigéncia do item 5.6 do Termo de Referéncia atinente a manutenc¢do de dependentes e
caso de falecimento do servidor. Vejamos o item:

5.6 - Apds o falecimento do servidor , os dependentes referidos no inciso Ill, poderdo permanecer
no plano de assisténcia a saude de que trata Termo de referéncia, nas mesmas condicoes
contratuais, mediante op¢3o a ser efetivada junto a SUDAM.

Essa redacdo ndo esta de acordo com o que preconiza a Lei 9656/98 que dispde sobre os planos de
saude. De acordo com essa norma, a manutencdo do contrato se da nas mesmas condicGes de
cobertura assistenciais e nao contratuais.

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0

§ 12 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisdo
ou exoneragao do contrato de trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter
sua condigdo de beneficiario, nas mesmas condicoes de cobertura assistencial de
que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral.

§ 32 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos
dependentes cobertos pelo plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a saude, nos
termos do disposto neste artigo.

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0

§ 12 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de
dez anos, é assegurado o direito de manutengdo como beneficiario, nas mesmas

condicoes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.
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§ 22 Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-do as mesmas
condigdes estabelecidas nos §§ 29, 32, 49 59 ¢ 62 do art. 30.

Ainda, em relag¢dao ao item 15.1.27 temos a considerar que de acordo com a nova lei geral de
protecdo de dados pessoais, tal compartilhamento é vedado (Lei 13.790), pois se trata de dado
pessoal sensivel de titularidade do servidor.

"15.1.27 - Disponibilizar mensalmente, relatérios estatisticos mensais n3o sigilosos de utilizacdo
de todos os servicos discriminados por grupo familiar e por tipo de evento".

Com efeito, na forma do art. 11 da lei 13.790 (LGPD), o tratamento de dados sensiveis apenas
pode ocorrer em determinadas hipdteses legais, donde nao se inclui a finalidade especificada no
referido item editalicio. Vejamos o art. 11:

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades
especificas;

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipéteses em que for indispensavel para:

a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execugao, pela administragao publica, de politicas
publicas previstas em leis ou regulamentos;

c) realizagdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao dos
dados pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral,

este ultimo nos termos da Lei N 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)_;
e) protegao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;
f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigos de

saude ou autoridade sanitaria; ou  (Redacdo dada pela Lei n® 13.853, de 2019)  Vigéncia

g) garantia da prevencdo a fraude e a seguranga do titular, nos processos de identificagdo e
autenticagdo de cadastro em sistemas eletronicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei
e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegdo dos
dados pessoais.

Por fim, no item 18.8.2 consta a obrigacdo de fornecer certiddo negativa de faléncia, recuperacao
judicial ou extrajudicial. Ocorre que essa certiddo é emitida presencialmente para os CNPJ's que
tenham processo civel ativo, independentemente da natureza da agao judicial. Assim, com a
pandemia e com a suspensdo das atividades presenciais do forum civel, fica invidvel a obtengdo
desse documento.

Vale frisar que essa exigéncia ndo se aplica as operadoras de plano de saude, pois estas ndo se
sujeitam a lei de faléncias, mas sim, sofrem processo de liquidacdo extrajudicial, na forma da Lei
5764/71 e Resolugdo normativa 316 da Agéncia nacional de saude suplementar.

Veja o que dispde a Lei 5764/71:

CAPITULO XI
Da Dissolugao e Liquidacao
Art. 63. As sociedades cooperativas se dissolvem de pleno direito:
| - quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o niumero minimo
exigido por esta Lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;
Il - pelo decurso do prazo de duragao;
Il - pela consecugdo dos objetivos predeterminados;
IV - devido a alteragédo de sua forma juridica;
V - pela redugdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a Assembléia
Geral subseqliente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;
VI - pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;
VII - pela paralisagado de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo Unico. A dissolugao da sociedade importara no cancelamento da autorizagao para funcionar e
do registro.
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Art. 64. Quando a dissolugao da sociedade nao for promovida voluntariamente, nas hipoteses previstas
no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa
do érgéo executivo federal.

Art. 65. Quando a dissolugao for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um liquidante ou mais,
e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagéo.
§ 1° O processo de liquidagdo sé podera ser iniciado apds a audiéncia do respectivo 6rgdo executivo
federal.

Ao seu turno, o érgdo federal a que se refere o art. 65, §12, no caso das cooperativas que operam
plano de saude, é a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

Ao seu turno, a ANS dispds sobre o procedimento de liquida¢do na esteira da Resolugdao Normativa
n2. 316, de 30 de novembro de 2012, a qual dispde sobre os regimes especiais de direcdo fiscal e
de liquidacdo extrajudicial sobre as operadoras de planos de assisténcia a saude e revoga a RDC n?
47, de 3 de janeiro de 2001, e a RN n2 52, de 14 de novembro de 2003.

Desse modo, tal exigéncia ndo estd de acordo com o arcabougo normativo do setor de saude
suplementar, nem traz uma alternativa para tal comprovagao para aqueles que nao se extingam
via processo de faléncia ou passam por processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial.

Por todo o exposto, requer-se o conhecimento da presente impugnacao, eis que tempestiva, bem
como o seu acolhimento para corrigir as questdes apontadas e determinar a republicagdo do edital
na forma da lei, designando-se nova data para a realizacdo do certame.

Termos em que pede e espera deferimento.

Ficamos a disposicao para prestar esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

WALLACI PANTOJA DE OLIVEIRA

Gestor(a) Juridico
UNIMED BELEM

wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5213 | 5276

RESSIGNIFICAR:

um Novo habito
Uim olhar diferente

pora o factivio

De: EWERTON SILVA DA CRUZ <ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>
Enviado: segunda-feira, 8 de margo de 2021 15:47

Para: WALLACI OLIVEIRA <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Cc: ABRAHAM BENDAHAM <abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>
Assunto: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Classificagdao da Informagao: Restrito.

Boa tarde!
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Encaminho o Termo de referéncia da SUDAM.
Atenciosamente,

EWERTON SILVA DA CRUZ

Analista de Relacionamento Empresarial
UNIMED BELEM

ewerton.cruz@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5988 |

RESSIGNIFICAR:

um novo habito
Uim othar diferente

ipoda. o futivker

De : WALLACI OLIVEIRA Qui, 18 de mar de 2021 15:54
<wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br> 21 anexo

Assunto : RE: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Para : marcos almeida <marcos.almeida@sudam.gov.br>,
jeanne.aragao <jeanne.aragao@sudam.gov.br>,
ivan.araujo <ivan.araujo@sudam.gov.br>,
doris.antunes <doris.antunes@sudam.gov.br>

Classificacdo da Informacao: Restrito.

Boa tarde Senhores (as),
Grato pelo retorno.

WALLACI OLIVEIRA
Gestor(a) Juridico
UNIMED BELEM

wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5213 | 5276
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RESSIGNIFICAR:
um novo habito

Ui sbhar diferente

pora o factiho

[ Unimedist

De: marcos.almeida@sudam.gov.br <marcos.almeida@sudam.gov.br>

Enviado: quinta-feira, 18 de margo de 2021 15:44

Para: jeanne.aragao <jeanne.aragao@sudam.gov.br>; ivan.araujo <ivan.araujo@sudam.gov.br>;
doris.antunes <doris.antunes@sudam.gov.br>

Cc: WALLACI OLIVEIRA <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Assunto: Re: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Sr. WALLACI, boa tarde.

Em raz&o da necessidade de ajustes a serem feitos no Termo de Referéncia do pregao
em tela, em fungao de alguns questionamentos apresentados para este certame,
informamos que foi decidido pela suspensao do Pregéo n° 02/2021, para as devidas
corregdes e tdo logo sejam sanadas tais pendéncias sera divulgada nova data para
abertura das propostas. Ressaltamos oportunamente que todos os pedidos de
esclarecimentos e impugnacgao serao respondidos nesse interregno aos interessados.

Att

Marcos R. de Almeida

Pregoeiro

CLC - Coordenacao de Licitacdo e Contrato
Tel: 91 (4008-5611)

email: marcos.almeida@sudam.ﬁov.br

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia ﬂ
Trav. Antbnio Baena, 1113 - Marco CEP: 66093-082 Beléem-PA ./
www.sudam.gov.br SUDAM

De: "marcos almeida" <marcos.almeida@sudam.gov.br>
Para: "doris.antunes" <doris.antunes@sudam.gov.br>
Cc: "ivan.araujo" <ivan.araujo@sudam.gov.br>
Enviadas: Quarta-feira, 17 de margo de 2021 12:01:28
Assunto: Fwd: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

A Comissao do PROAS,
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Considerando os questionamentos feitos pela empresa UNIMED, solicitamos a anélise e
manifesta¢do acerca dos pontos relativos a algada da area técnica.

Att

Marcos R. de Almeida

Técnico em Licitacdo e Contrato

CLC - Coordenacao de Licitacao e Contrato
Tel: 91 (4008-5611)

email: marcos.almeida@sudam.gov.br

L

De: "WALLACI OLIVEIRA" <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Para: "marcos almeida" <marcos.almeida@sudam.gov.br>, licitacao@sudam.gov.br

Cc: "ABRAHAM BENDAHAM" <abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>, "ALBERTO
ANIJAR" <alberto.anijar@unimedbelem.com.br>, "Juridico"
<juridico@unimedbelem.com.br>, "EWERTON SILVA DA CRUZ"
<ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>, "ANA SILVA"
<anacarolina.silva@unimedbelem.com.br>, "ARMINDA MORAES"
<arminda.moraes@unimedbelem.com.br>

Enviadas: Terga-feira, 16 de margo de 2021 20:48:53

Assunto: ENC: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Classificacao da Informacao: Restrito.

Prezados (a) Senhores (as),

Unimed Belém Cooperativa de Trabalho Médico, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob 0 n?. 04.201.372/0001-37, por seu procurador constituido na forma do instrumento de
mandato anexo, com fundamento no item 7 do edital do pregdo eletrénico n2. 02-2021, - que

visa a Contratacdo de operadora de plano de assisténcia a satde suplementar dos servidores ativos, inativos
(aposentados), bem como para seus dependentes legais e pensionistas da SUDAM, para prestacao de
servicos continuados assistenciais a satide, para atender as necessidades da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazdénia (SUDAM), - vem Impugnar o edital na forma dos fundamentos de fato e de
direito adiante declinados:

Em primeiro lugar, chamamos atencdo para o item 5.3 do Anexo | do edital (Termo de Referéncia)
o qual preconiza a inclusdo como dependentes de pai/padrasto e/ou mde/madrasta, nos seguintes
termos:

5.3 -Inclusdo de pai ou padrasto, a mde ou madrasta, dependentes economicamente do servidor
ativo ou inativo, conforme declaracao anual de IR, que constem no seu assentamento funcional,
poderdo ser inscritos no plano de salde contratado pela SUDAM desde que o valor do custeio seja
assumido integralmente pelo préprio servidor, observados os mesmos valores per capta por ele
contratados e na modalidade de pagamento diretamente para a operadora de saude contratada,
conforme os procedimentos adotados pela mesma.
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De acordo com a resolug¢do normativa 60/2017 que editou o Manual de Normas e Procedimentos
de Auxilio a Saude Suplementar da SUDAM, especialmente no item 4.3.3 constitui uma faculdade
da Operadora a aceitacao de agregados e ndo da SUDAM, conforme documento em anexo.

Da forma como o edital esta escrito isso seriam uma faculdade da SUDAM e ndo da Operadora.
Assim, como as operadoras de saude trabalham com produtos registrados na ANS, a determinacao
de obrigatoriedade dessa prerrogativa da SUDAM, limita sobremaneira os interessados e restringe
a competigao.

Além disso, constitui fator que afeta o oferecimento da proposta, pois invariavelmente tais
agregados compdem uma faixa etaria mais elevada e isso encarece o pano de salde, em prejuizo a
administracao publica e violagao do principio da obteng¢do da proposta mais vantajosa, além de
ndo estar de acordo com a pesquisa de mercado que instrumentalizou o processo, ja que como
esses agregados ndo constam da base de dados do RH fatalmente ndo podem compor o pool de
risco que sera considerado para precificacdo da proposta.

Em segundo lugar, levamos ao conhecimento de Vossas Senhorias a necessidade de reconsiderar a
forma de exigéncia do item 5.6 do Termo de Referéncia atinente a manutencdo de dependentes e
caso de falecimento do servidor. Vejamos o item:

5.6 - Apds o falecimento do servidor , os dependentes referidos no inciso lll, poderdo permanecer
no plano de assisténcia a saude de que trata Termo de referéncia, nas mesmas condicoes
contratuais, mediante op¢3o a ser efetivada junto a SUDAM.

Essa redacdo ndo esta de acordo com o que preconiza a Lei 9656/98 que dispde sobre os planos de
saude. De acordo com essa norma, a manutencdo do contrato se da nas mesmas condicGes de
cobertura assistenciais e ndo contratuais.

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0

§ 12 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisdo
ou exoneragao do contrato de trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter

sua condigdo de beneficiario, nas mesmas condicoes de cobertura assistencial de
que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu

pagamento integral.

§ 32 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos
dependentes cobertos pelo plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a saude, nos
termos do disposto neste artigo.

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0

§ 19 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de
dez anos, é assegurado o direito de manutengdao como beneficiario, nas mesmas

condicoes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

§ 29 Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-do as mesmas
condicdes estabelecidas nos §§ 29, 39, 49 59 ¢ 62 do art. 30.
Ainda, em relacdo ao item 15.1.27 temos a considerar que de acordo com a nova lei geral de
protecdo de dados pessoais, tal compartilhamento é vedado (Lei 13.790), pois se trata de dado

pessoal sensivel de titularidade do servidor.

"15.1.27 - Disponibilizar mensalmente, relatdrios estatisticos mensais n3o sigilosos de utilizagdo
de todos os servicos discriminados por grupo familiar e por tipo de evento".
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Com efeito, na forma do art. 11 da lei 13.790 (LGPD), o tratamento de dados sensiveis apenas
pode ocorrer em determinadas hipdteses legais, donde nao se inclui a finalidade especificada no
referido item editalicio. Vejamos o art. 11:

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades
especificas;

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipéteses em que for indispensavel para:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execucao, pela administragéo publica, de politicas
publicas previstas em leis ou regulamentos;

c) realizagdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos
dados pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral,

este Ultimo nos termos da Lei n© 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)_;
e) protegao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;
f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servi¢os de

saude ou autoridade sanitaria; ou  (Redacao dada pela Lei n© 13.853, de 2019)  Vigéncia

g) garantia da prevengdo a fraude e a seguranca do titular, nos processos de identificagdo e
autenticagdo de cadastro em sistemas eletrénicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei
e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos
dados pessoais.

Por fim, no item 18.8.2 consta a obrigacdo de fornecer certidao negativa de faléncia, recuperacao
judicial ou extrajudicial. Ocorre que essa certidao é emitida presencialmente para os CNPJ's que
tenham processo civel ativo, independentemente da natureza da agdo judicial. Assim, com a
pandemia e com a suspensao das atividades presenciais do férum civel, fica invidvel a obtencao
desse documento.

Vale frisar que essa exigéncia ndo se aplica as operadoras de plano de salde, pois estas ndo se
sujeitam a lei de faléncias, mas sim, sofrem processo de liquida¢do extrajudicial, na forma da Lei
5764/71 e Resolugdo normativa 316 da Agéncia nacional de saude suplementar.

Veja o que dispde a Lei 5764/71:

CAPITULO XI
Da Dissolugao e Liquidacao
Art. 63. As sociedades cooperativas se dissolvem de pleno direito:
| - quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o niumero minimo
exigido por esta Lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;
Il - pelo decurso do prazo de duragao;
Il - pela consecugdo dos objetivos predeterminados;
IV - devido a alteragédo de sua forma juridica;
V - pela redugdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a Assembléia
Geral subseqliente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;
VI - pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;
VII - pela paralisagédo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo Unico. A dissolugao da sociedade importara no cancelamento da autorizagao para funcionar e
do registro.

Art. 64. Quando a dissolucéo da sociedade nao for promovida voluntariamente, nas hipoteses previstas
no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa
do 6rgéo executivo federal.

Art. 65. Quando a dissolugéao for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um liquidante ou mais,
e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagao.

§ 1° O processo de liquidagao sé podera ser iniciado apds a audiéncia do respectivo 6rgao executivo
federal.

Ao seu turno, o 6rgdo federal a que se refere o art. 65, §12, no caso das cooperativas que operam
plano de saude, é a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.
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Ao seu turno, a ANS disp6s sobre o procedimento de liquidagdo na esteira da Resolu¢gdao Normativa
n2. 316, de 30 de novembro de 2012, a qual dispGe sobre os regimes especiais de direcdo fiscal e
de liquidagdo extrajudicial sobre as operadoras de planos de assisténcia a saude e revoga a RDC n?
47, de 3 de janeiro de 2001, e a RN n2 52, de 14 de novembro de 2003.

Desse modo, tal exigéncia ndo estd de acordo com o arcabougo normativo do setor de saude
suplementar, nem traz uma alternativa para tal comprovagao para aqueles que nao se extingam
via processo de faléncia ou passam por processo de recuperagao judicial ou extrajudicial.

Por todo o exposto, requer-se o conhecimento da presente impugnagao, eis que tempestiva, bem
como o seu acolhimento para corrigir as questdes apontadas e determinar a republicagdo do edital
na forma da lei, designando-se nova data para a realizacdo do certame.

Termos em que pede e espera deferimento.

Ficamos a disposicao para prestar esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

WALLACI PANTOJA DE OLIVEIRA

Gestor(a) Juridico
UNIMED BELEM

wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5213 | 5276

RESSIGNIFICAR:
um novo habito

Wi sbhar diferente

poa o fadivie

De: EWERTON SILVA DA CRUZ <ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>
Enviado: segunda-feira, 8 de margo de 2021 15:47

Para: WALLACI OLIVEIRA <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Cc: ABRAHAM BENDAHAM <abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>
Assunto: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Classificacdo da Informacdo: Restrito.

Boa tarde!
Encaminho o Termo de referéncia da SUDAM.

Atenciosamente,

EWERTON SILVA DA CRUZ

Analista de Relacionamento Empresarial
UNIMED BELEM

ewerton.cruz@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5988 |
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RESSIGNIFICAR:

um novo habito
Uim olhar diferente

poa o factivio

De : marcos almeida <marcos.almeida@sudam.gov.br> Qui, 18 de mar de 2021 15:44
Assunto : Re: TERMO DE REFERENCIA SUDAM #1 anexo

Para : jeanne.aragao <jeanne.aragao@sudam.gov.br>,
ivan.araujo <ivan.araujo@sudam.gov.br>,
doris.antunes <doris.antunes@sudam.gov.br>

Cc : wallaci oliveira
<wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Sr. WALLACI, boa tarde.

Em raz&o da necessidade de ajustes a serem feitos no Termo de Referéncia do pregao
em tela, em fungao de alguns questionamentos apresentados para este certame,
informamos que foi decidido pela suspensao do Pregdo n° 02/2021, para as devidas
corregdes e tao logo sejam sanadas tais pendéncias sera divulgada nova data para
abertura das propostas. Ressaltamos oportunamente que todos os pedidos de
esclarecimentos e impugnagéo serdo respondidos nesse interregno aos interessados.

Att

Marcos R. de Almeida

Pregoeiro

CLC - Coordenacao de Licitacao e Contrato
Tel: 91 (4008-5611)

email: marcos.almeida@sudam.ﬁov.br

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia n
Trav. Antdnio Baena, 1113 - Marco CEP: 66093-082 Belém-PA ‘/
www.sudam.gov.br SUDAM

De: "marcos almeida" <marcos.almeida@sudam.gov.br>
Para: "doris.antunes" <doris.antunes@sudam.gov.br>
Cc: "ivan.araujo" <ivan.araujo@sudam.gov.br>
Enviadas: Quarta-feira, 17 de margo de 2021 12:01:28
Assunto: Fwd: TERMO DE REFERENCIA SUDAM
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A Comissao do PROAS,

Considerando os questionamentos feitos pela empresa UNIMED, solicitamos a anélise e
manifestacido acerca dos pontos relativos a algada da area técnica.

Att

Marcos R. de Almeida

Técnico em Licitacdo e Contrato

CLC - Coordenacao de Licitagao e Contrato
Tel: 91 (4008-5611)

email: marcos.almeida@sudam.gov.br

L

De: "WALLACI OLIVEIRA" <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Para: "marcos almeida" <marcos.almeida@sudam.gov.br>, licitacao@sudam.gov.br

Cc: "ABRAHAM BENDAHAM" <abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>, "ALBERTO
ANIJAR" <alberto.anijar@unimedbelem.com.br>, "Juridico"
<juridico@unimedbelem.com.br>, "EWERTON SILVA DA CRUZ"
<ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>, "ANA SILVA"
<anacarolina.silva@unimedbelem.com.br>, "ARMINDA MORAES"
<arminda.moraes@unimedbelem.com.br>

Enviadas: Terga-feira, 16 de margo de 2021 20:48:53

Assunto: ENC: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Classificagdao da Informagao: Restrito.

Prezados (a) Senhores (as),

Unimed Belém Cooperativa de Trabalho Médico, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob 0 n?. 04.201.372/0001-37, por seu procurador constituido na forma do instrumento de
mandato anexo, com fundamento no item 7 do edital do pregdo eletrénico n2. 02-2021, - que

visa a Contratacdo de operadora de plano de assisténcia a saide suplementar dos servidores ativos, inativos
(aposentados), bem como para seus dependentes legais e pensionistas da SUDAM, para prestacao de
servigcos continuados assistenciais a saude, para atender as necessidades da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazdénia (SUDAM), - vem Impugnar o edital na forma dos fundamentos de fato e de
direito adiante declinados:

Em primeiro lugar, chamamos atencdo para o item 5.3 do Anexo | do edital (Termo de Referéncia)

o qual preconiza a inclusdo como dependentes de pai/padrasto e/ou mde/madrasta, nos seguintes
termos:
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5.3 -Inclusdo de pai ou padrasto, a mae ou madrasta, dependentes economicamente do servidor
ativo ou inativo, conforme declaracdo anual de IR, que constem no seu assentamento funcional,
poderdo ser inscritos no plano de saude contratado pela SUDAM desde que o valor do custeio seja
assumido integralmente pelo préprio servidor, observados os mesmos valores per capta por ele
contratados e na modalidade de pagamento diretamente para a operadora de saude contratada,
conforme os procedimentos adotados pela mesma.

De acordo com a resolugdo normativa 60/2017 que editou o Manual de Normas e Procedimentos
de Auxilio a Saude Suplementar da SUDAM, especialmente no item 4.3.3 constitui uma faculdade
da Operadora a aceitacdo de agregados e ndo da SUDAM, conforme documento em anexo.

Da forma como o edital estd escrito isso seriam uma faculdade da SUDAM e ndo da Operadora.
Assim, como as operadoras de saude trabalham com produtos registrados na ANS, a determinacgao
de obrigatoriedade dessa prerrogativa da SUDAM, limita sobremaneira os interessados e restringe
a competicao.

Além disso, constitui fator que afeta o oferecimento da proposta, pois invariavelmente tais
agregados compdem uma faixa etdria mais elevada e isso encarece o pano de saude, em prejuizo a
administracdo publica e violacdo do principio da obtenc¢do da proposta mais vantajosa, além de
ndo estar de acordo com a pesquisa de mercado que instrumentalizou o processo, ja que como
esses agregados ndo constam da base de dados do RH fatalmente ndo podem compor o pool de
risco que sera considerado para precificacdo da proposta.

Em segundo lugar, levamos ao conhecimento de Vossas Senhorias a necessidade de reconsiderar a
forma de exigéncia do item 5.6 do Termo de Referéncia atinente a manutencdo de dependentes e
caso de falecimento do servidor. Vejamos o item:

5.6 - Apds o falecimento do servidor, os dependentes referidos no inciso Ill, poderao permanecer
no plano de assisténcia a salide de que trata Termo de referéncia, nas mesmas condicoes
contratuais, mediante opcao a ser efetivada junto a SUDAM.

Essa redacdo ndo esta de acordo com o que preconiza a Lei 9656/98 que dispde sobre os planos de
saude. De acordo com essa norma, a manutencao do contrato se da nas mesmas condi¢cbes de
cobertura assistenciais e ndo contratuais.

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | € 0

§ 19 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisdo
ou exoneragao do contrato de trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter
sua condicdo de beneficiario, nas mesmas condicoes de cobertura assistencial de
que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral.

§ 32 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos
dependentes cobertos pelo plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a saude, nos
termos do disposto neste artigo.

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0

§ 12 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de
dez anos, é assegurado o direito de manutengdo como beneficiario, nas mesmas

condicoes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

§ 29 Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-30 as mesmas
condigdes estabelecidas nos §§ 29, 32, 49 59 ¢ 62 do art. 30.
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Ainda, em relag¢do ao item 15.1.27 temos a considerar que de acordo com a nova lei geral de
protecdo de dados pessoais, tal compartilhamento é vedado (Lei 13.790), pois se trata de dado
pessoal sensivel de titularidade do servidor.

"15.1.27 - Disponibilizar mensalmente, relatérios estatisticos mensais n3o sigilosos de utilizacio
de todos os servigos discriminados por grupo familiar e por tipo de evento".

Com efeito, na forma do art. 11 da lei 13.790 (LGPD), o tratamento de dados sensiveis apenas
pode ocorrer em determinadas hipdteses legais, donde nao se inclui a finalidade especificada no
referido item editalicio. Vejamos o art. 11:

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades
especificas;

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipoteses em que for indispensavel para:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execugao, pela administragdo publica, de politicas
publicas previstas em leis ou regulamentos;

c) realizagao de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao dos
dados pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral,

este Ultimo nos termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)_;
e) protegao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;
f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigos de

saude ou autoridade sanitaria; ou ~ (Redacdo dada pela Lei n® 13.853, de 2019)  Vigéncia

g) garantia da prevengcdo a fraude e a seguranga do titular, nos processos de identificagdo e
autenticagdo de cadastro em sistemas eletronicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei
e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegdo dos
dados pessoais.

Por fim, no item 18.8.2 consta a obrigacdo de fornecer certiddo negativa de faléncia, recuperacao
judicial ou extrajudicial. Ocorre que essa certiddo é emitida presencialmente para os CNPJ's que
tenham processo civel ativo, independentemente da natureza da agao judicial. Assim, com a
pandemia e com a suspensdo das atividades presenciais do forum civel, fica invidvel a obtengdo
desse documento.

Vale frisar que essa exigéncia ndo se aplica as operadoras de plano de saude, pois estas ndo se
sujeitam a lei de faléncias, mas sim, sofrem processo de liquidacdo extrajudicial, na forma da Lei
5764/71 e Resolugdo normativa 316 da Agéncia nacional de saude suplementar.

Veja o que dispde a Lei 5764/71:

CAPITULO XI
Da Dissolugao e Liquidacao
Art. 63. As sociedades cooperativas se dissolvem de pleno direito:
| - quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o nimero minimo
exigido por esta Lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;
Il - pelo decurso do prazo de duragao;
Il - pela consecugdo dos objetivos predeterminados;
IV - devido a alteragao de sua forma juridica;
V - pela redugdo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a Assembléia
Geral subseqliente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;
VI - pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;
VII - pela paralisagédo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo unico. A dissolugéo da sociedade importara no cancelamento da autorizagdo para funcionar e
do registro.

Art. 64. Quando a dissolugéo da sociedade nao for promovida voluntariamente, nas hipéteses previstas
no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa
do 6rgéo executivo federal.
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Art. 65. Quando a dissolucéo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um liquidante ou mais,
e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagao.
§ 1° O processo de liquidagado s6 podera ser iniciado apds a audiéncia do respectivo 6rgao executivo
federal.

Ao seu turno, o érgao federal a que se refere o art. 65, §12, no caso das cooperativas que operam
plano de saude, é a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

Ao seu turno, a ANS disp0s sobre o procedimento de liquidacdo na esteira da Resolu¢cdo Normativa
n2. 316, de 30 de novembro de 2012, a qual dispde sobre os regimes especiais de direcdo fiscal e
de liquidacdo extrajudicial sobre as operadoras de planos de assisténcia a saude e revoga a RDC n?
47, de 3 de janeiro de 2001, e a RN n2 52, de 14 de novembro de 2003.

Desse modo, tal exigéncia ndo estd de acordo com o arcabouco normativo do setor de saude
suplementar, nem traz uma alternativa para tal comprovacdo para aqueles que ndo se extingam
via processo de faléncia ou passam por processo de recuperacao judicial ou extrajudicial.

Por todo o exposto, requer-se o conhecimento da presente impugnacao, eis que tempestiva, bem
como o seu acolhimento para corrigir as questdes apontadas e determinar a republicacdo do edital
na forma da lei, designando-se nova data para a realizacdao do certame.

Termos em que pede e espera deferimento.

Ficamos a disposicao para prestar esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

WALLACI PANTOJA DE OLIVEIRA

Gestor(a) Juridico
UNIMED BELEM

wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5213 | 5276

RESSIGNIFICAR:

um novo habito
Uim olhar diferente

pora o factivio

De: EWERTON SILVA DA CRUZ <ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>
Enviado: segunda-feira, 8 de margo de 2021 15:47

Para: WALLACI OLIVEIRA <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Cc: ABRAHAM BENDAHAM <abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>
Assunto: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Classificagdao da Informagao: Restrito.

Boa tarde!

Encaminho o Termo de referéncia da SUDAM.
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Atenciosamente,

EWERTON SILVA DA CRUZ

Analista de Relacionamento Empresarial
UNIMED BELEM

ewerton.cruz@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5988 |

RESSIGNIFICAR:

um novo habito
U slhar tfi}?ﬂ-’mi&-

pora o factivio

De : marcos almeida <marcos.almeida@sudam.gov.br> Qui, 18 de mar de 2021 15:41
Assunto : Re: TERMO DE REFERENCIA SUDAM #1 anexo
Para : jeanne.aragao <jeanne.aragao@sudam.gov.br>

Sr? Gisele,

Marcos R. de Almeida

Técnico em Licitacdo e Contrato

CLC - Coordenacao de Licitacao e Contrato
Tel: 91 (4008-5611)

email: marcos.almeida@sudam.ﬁov.br

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia n
Trav. Antonio Baena, 1113 - Marco CEP: 66093-082 Belém-PA ./
www.sudam.gov.br SUDAM

De: "marcos almeida" <marcos.almeida@sudam.gov.br>
Para: "doris.antunes" <doris.antunes@sudam.gov.br>
Cc: "ivan.araujo" <ivan.araujo@sudam.gov.br>
Enviadas: Quarta-feira, 17 de margo de 2021 12:01:28
Assunto: Fwd: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

A Comissao do PROAS,

Considerando os questionamentos feitos pela empresa UNIMED, solicitamos a anélise e
manifestacdo acerca dos pontos relativos a alcada da area técnica.
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Att

Marcos R. de Almeida

Técnico em Licitacao e Contrato

CLC - Coordenacao de Licitacao e Contrato
Tel: 91 (4008-5611)

email: marcos.almeida@sudam.gov.br

L

De: "WALLACI OLIVEIRA" <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Para: "marcos almeida" <marcos.almeida@sudam.gov.br>, licitacao@sudam.gov.br

Cc: "ABRAHAM BENDAHAM" <abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>, "ALBERTO
ANIJAR" <alberto.anijar@unimedbelem.com.br>, "Juridico"
<juridico@unimedbelem.com.br>, "EWERTON SILVA DA CRUZ"
<ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>, "ANA SILVA"
<anacarolina.silva@unimedbelem.com.br>, "ARMINDA MORAES"
<arminda.moraes@unimedbelem.com.br>

Enviadas: Terga-feira, 16 de margo de 2021 20:48:53

Assunto: ENC: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Classificacdo da Informacdo: Restrito.

Prezados (a) Senhores (as),

Unimed Belém Cooperativa de Trabalho Médico, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n2. 04.201.372/0001-37, por seu procurador constituido na forma do instrumento de
mandato anexo, com fundamento no item 7 do edital do pregao eletrénico n2. 02-2021, - que

visa a Contratagdo de operadora de plano de assisténcia a satide suplementar dos servidores ativos, inativos
(aposentados), bem como para seus dependentes legais e pensionistas da SUDAM, para prestacdo de
servicos continuados assistenciais a satide, para atender as necessidades da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazdnia (SUDAM), - vem Impugnar o edital na forma dos fundamentos de fato e de
direito adiante declinados:

Em primeiro lugar, chamamos atencdo para o item 5.3 do Anexo | do edital (Termo de Referéncia)
o qual preconiza a inclusdo como dependentes de pai/padrasto e/ou mde/madrasta, nos seguintes
termos:

5.3 -Inclusdo de pai ou padrasto, a mae ou madrasta, dependentes economicamente do servidor
ativo ou inativo, conforme declaracdo anual de IR, que constem no seu assentamento funcional,
poderao ser inscritos no plano de salde contratado pela SUDAM desde que o valor do custeio seja
assumido integralmente pelo proprio servidor, observados os mesmos valores per capta por ele
contratados e na modalidade de pagamento diretamente para a operadora de salde contratada,
conforme os procedimentos adotados pela mesma.
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De acordo com a resolugdo normativa 60/2017 que editou o Manual de Normas e Procedimentos
de Auxilio a Saude Suplementar da SUDAM, especialmente no item 4.3.3 constitui uma faculdade
da Operadora a aceita¢do de agregados e ndao da SUDAM, conforme documento em anexo.

Da forma como o edital estd escrito isso seriam uma faculdade da SUDAM e ndo da Operadora.
Assim, como as operadoras de saude trabalham com produtos registrados na ANS, a determinacao
de obrigatoriedade dessa prerrogativa da SUDAM, limita sobremaneira os interessados e restringe
a competicao.

Além disso, constitui fator que afeta o oferecimento da proposta, pois invariavelmente tais
agregados compdem uma faixa etdria mais elevada e isso encarece o pano de salde, em prejuizo a
administracdo publica e violacdo do principio da obtenc¢do da proposta mais vantajosa, além de
nao estar de acordo com a pesquisa de mercado que instrumentalizou o processo, ja que como
esses agregados ndo constam da base de dados do RH fatalmente ndo podem compor o pool de
risco que serd considerado para precificacdo da proposta.

Em segundo lugar, levamos ao conhecimento de Vossas Senhorias a necessidade de reconsiderar a
forma de exigéncia do item 5.6 do Termo de Referéncia atinente a manutengdo de dependentes e
caso de falecimento do servidor. Vejamos o item:

5.6 - Apds o falecimento do servidor , os dependentes referidos no inciso Ill, poderdao permanecer
no plano de assisténcia a saide de que trata Termo de referéncia, nas mesmas condicoes
contratuais, mediante opcio a ser efetivada junto a SUDAM.

Essa redacdo ndo esta de acordo com o que preconiza a Lei 9656/98 que dispde sobre os planos de
saude. De acordo com essa norma, a manutencdo do contrato se da nas mesmas condi¢cbes de
cobertura assistenciais e ndo contratuais.

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | € 0

§ 12 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisio
ou exoneracgéo do contrato de trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter

sua condi¢do de beneficiario, nas mesmas condicoes de cobertura assistencial de
que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu

pagamento integral.

§ 32 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos
dependentes cobertos pelo plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a saude, nos
termos do disposto neste artigo.

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0

§ 19 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de
dez anos, é assegurado o direito de manutengdo como beneficiario, nas mesmas

condicoes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

§ 29 Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-do as mesmas
condicdes estabelecidas nos §§ 29, 32, 49 59 ¢ 62 do art. 30.
Ainda, em relagdao ao item 15.1.27 temos a considerar que de acordo com a nova lei geral de
protecdo de dados pessoais, tal compartilhamento é vedado (Lei 13.790), pois se trata de dado
pessoal sensivel de titularidade do servidor.
"15.1.27 - Disponibilizar mensalmente, relatérios estatisticos mensais n3o sigilosos de utilizacdo

de todos os servicos discriminados por grupo familiar e por tipo de evento".
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Com efeito, na forma do art. 11 da lei 13.790 (LGPD), o tratamento de dados sensiveis apenas
pode ocorrer em determinadas hipdteses legais, donde nao se inclui a finalidade especificada no
referido item editalicio. Vejamos o art. 11:

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades
especificas;

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipéteses em que for indispensavel para:

a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execucado, pela administragdo publica, de politicas
publicas previstas em leis ou regulamentos;

c) realizagdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao dos
dados pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral,

este ultimo nos termos da Lei N 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)_;
e) protegao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;
f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigos de

saude ou autoridade sanitaria; ou  (Redacdo dada pela Lei n® 13.853, de 2019)  Vigéncia

g) garantia da prevencdo a fraude e a seguranga do titular, nos processos de identificagdo e
autenticagédo de cadastro em sistemas eletrénicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei
e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegdo dos
dados pessoais.

Por fim, no item 18.8.2 consta a obrigacdo de fornecer certiddo negativa de faléncia, recuperacao
judicial ou extrajudicial. Ocorre que essa certiddo é emitida presencialmente para os CNPJ's que
tenham processo civel ativo, independentemente da natureza da agao judicial. Assim, com a
pandemia e com a suspensao das atividades presenciais do férum civel, fica invidvel a obtencao
desse documento.

Vale frisar que essa exigéncia ndo se aplica as operadoras de plano de saude, pois estas ndo se
sujeitam a lei de faléncias, mas sim, sofrem processo de liquidacdo extrajudicial, na forma da Lei
5764/71 e Resolucdo normativa 316 da Agéncia nacional de saude suplementar.

Veja o que dispde a Lei 5764/71:

CAPITULO XI
Da Dissolugéo e Liquidagao
Art. 63. As sociedades cooperativas se dissolvem de pleno direito:
| - quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o nimero minimo
exigido por esta Lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;
Il - pelo decurso do prazo de duragao;
Il - pela consecugao dos objetivos predeterminados;
IV - devido a alteragdo de sua forma juridica;
V - pela redugdo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a Assembléia
Geral subseqlente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;
VI - pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;
VII - pela paralisagédo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo unico. A dissolugédo da sociedade importara no cancelamento da autorizagdo para funcionar e
do registro.

Art. 64. Quando a dissolugao da sociedade nao for promovida voluntariamente, nas hipoteses previstas
no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa
do 6rgéo executivo federal.

Art. 65. Quando a dissolugéo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um liquidante ou mais,
e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagéo.

§ 1° O processo de liquidagao s6é podera ser iniciado apdés a audiéncia do respectivo 6rgao executivo
federal.

Ao seu turno, o 6rgao federal a que se refere o art. 65, §12, no caso das cooperativas que operam
plano de saude, é a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.
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Ao seu turno, a ANS disp6s sobre o procedimento de liquidagdo na esteira da Resolu¢gdao Normativa
n2. 316, de 30 de novembro de 2012, a qual dispGe sobre os regimes especiais de direcdo fiscal e
de liquidagdo extrajudicial sobre as operadoras de planos de assisténcia a saude e revoga a RDC n?
47, de 3 de janeiro de 2001, e a RN n2 52, de 14 de novembro de 2003.

Desse modo, tal exigéncia ndo estd de acordo com o arcabougo normativo do setor de saude
suplementar, nem traz uma alternativa para tal comprovagao para aqueles que nao se extingam
via processo de faléncia ou passam por processo de recuperagao judicial ou extrajudicial.

Por todo o exposto, requer-se o conhecimento da presente impugnagao, eis que tempestiva, bem
como o seu acolhimento para corrigir as questdes apontadas e determinar a republicagdo do edital
na forma da lei, designando-se nova data para a realizacdo do certame.

Termos em que pede e espera deferimento.

Ficamos a disposicao para prestar esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

WALLACI PANTOJA DE OLIVEIRA

Gestor(a) Juridico
UNIMED BELEM

wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5213 | 5276

RESSIGNIFICAR:
um novo habito

Wi sbhar diferente

poa o fadivie

De: EWERTON SILVA DA CRUZ <ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>
Enviado: segunda-feira, 8 de margo de 2021 15:47

Para: WALLACI OLIVEIRA <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Cc: ABRAHAM BENDAHAM <abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>
Assunto: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Classificacdo da Informacdo: Restrito.

Boa tarde!
Encaminho o Termo de referéncia da SUDAM.

Atenciosamente,

EWERTON SILVA DA CRUZ

Analista de Relacionamento Empresarial
UNIMED BELEM

ewerton.cruz@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5988 |
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RESSIGNIFICAR:

um novo habito
U slhar tfiﬁﬂ-’mi&-

poa o factivio

De : marcos almeida <marcos.almeida@sudam.gov.br> Qua, 17 de mar de 2021 12:15
Assunto : Fwd: TERMO DE REFERENCIA SUDAM #9 anexos
Para : jeanne.aragao <jeanne.aragao@sudam.gov.br>

Marcos R. de Almeida

Técnico em Licitacdo e Contrato

CLC - Coordenacao de Licitacao e Contrato
Tel: 91 (4008-5611)

email: marcos.almeida@sudam.ﬁov.br

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia ﬂ
Trav. Ant6nio Baena, 1113 - Marco CEP: 66093-082 Belém-PA ./
www.sudam.gov.br SUDAM

De: "marcos almeida" <marcos.almeida@sudam.gov.br>
Para: "doris.antunes" <doris.antunes@sudam.gov.br>
Cc: "ivan.araujo" <ivan.araujo@sudam.gov.br>
Enviadas: Quarta-feira, 17 de margo de 2021 12:01:28
Assunto: Fwd: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

A Comissao do PROAS,

Considerando os questionamentos feitos pela empresa UNIMED, solicitamos a anélise e
manifestacdo acerca dos pontos relativos a alcada da area técnica.

Marcos R. de Almeida

Técnico em Licitacao e Contrato

CLC - Coordenacao de Licitacdao e Contrato
Tel: 91 (4008-5611)
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email: marcos.almeida@sudam.gov.br

L

De: "WALLACI OLIVEIRA" <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Para: "marcos almeida" <marcos.almeida@sudam.gov.br>, licitacao@sudam.gov.br

Cc: "ABRAHAM BENDAHAM" <abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>, "ALBERTO
ANIJAR" <alberto.anijar@unimedbelem.com.br>, "Juridico"
<juridico@unimedbelem.com.br>, "EWERTON SILVA DA CRUZ"
<ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>, "ANA SILVA"
<anacarolina.silva@unimedbelem.com.br>, "ARMINDA MORAES"
<arminda.moraes@unimedbelem.com.br>

Enviadas: Terca-feira, 16 de marco de 2021 20:48:53

Assunto: ENC: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Classificacdo da Informacao: Restrito.

Prezados (a) Senhores (as),

Unimed Belém Cooperativa de Trabalho Médico, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n?. 04.201.372/0001-37, por seu procurador constituido na forma do instrumento de
mandato anexo, com fundamento no item 7 do edital do pregdo eletrénico n2. 02-2021, - que

visa a Contratacdo de operadora de plano de assisténcia a saide suplementar dos servidores ativos, inativos
(aposentados), bem como para seus dependentes legais e pensionistas da SUDAM, para prestacao de
servigos continuados assistenciais a saude, para atender as necessidades da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazoénia (SUDAM), - vem Impugnar o edital na forma dos fundamentos de fato e de
direito adiante declinados:

Em primeiro lugar, chamamos atencdo para o item 5.3 do Anexo | do edital (Termo de Referéncia)
o qual preconiza a inclusdo como dependentes de pai/padrasto e/ou mde/madrasta, nos seguintes
termos:

5.3 -Inclusdo de pai ou padrasto, a mae ou madrasta, dependentes economicamente do servidor
ativo ou inativo, conforme declaracdo anual de IR, que constem no seu assentamento funcional,
poderado ser inscritos no plano de saude contratado pela SUDAM desde que o valor do custeio seja
assumido integralmente pelo préprio servidor, observados os mesmos valores per capta por ele
contratados e na modalidade de pagamento diretamente para a operadora de saude contratada,
conforme os procedimentos adotados pela mesma.

De acordo com a resolugdo normativa 60/2017 que editou o Manual de Normas e Procedimentos
de Auxilio a Saude Suplementar da SUDAM, especialmente no item 4.3.3 constitui uma faculdade
da Operadora a aceitacdo de agregados e ndo da SUDAM, conforme documento em anexo.

Da forma como o edital estd escrito isso seriam uma faculdade da SUDAM e ndo da Operadora.
Assim, como as operadoras de salde trabalham com produtos registrados na ANS, a determinacgao
de obrigatoriedade dessa prerrogativa da SUDAM, limita sobremaneira os interessados e restringe
a competicao.
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Além disso, constitui fator que afeta o oferecimento da proposta, pois invariavelmente tais
agregados compdem uma faixa etaria mais elevada e isso encarece o pano de salde, em prejuizo a
administracdo publica e violacdo do principio da obtenc¢do da proposta mais vantajosa, além de
ndo estar de acordo com a pesquisa de mercado que instrumentalizou o processo, ja que como
esses agregados ndo constam da base de dados do RH fatalmente ndo podem compor o pool de
risco que sera considerado para precificacdo da proposta.

Em segundo lugar, levamos ao conhecimento de Vossas Senhorias a necessidade de reconsiderar a
forma de exigéncia do item 5.6 do Termo de Referéncia atinente a manutencdo de dependentes e
caso de falecimento do servidor. Vejamos o item:

5.6 - Apds o falecimento do servidor , os dependentes referidos no inciso Ill, poderdo permanecer
no plano de assisténcia a saude de que trata Termo de referéncia, nas mesmas condicoes
contratuais, mediante op¢3o a ser efetivada junto a SUDAM.

Essa redacdo ndo esta de acordo com o que preconiza a Lei 9656/98 que dispde sobre os planos de
saude. De acordo com essa norma, a manutencdo do contrato se da nas mesmas condicGes de
cobertura assistenciais e nao contratuais.

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0

§ 12 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisdo
ou exoneragao do contrato de trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter
sua condigdo de beneficiario, nas mesmas condicoes de cobertura assistencial de
que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral.

§ 32 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos
dependentes cobertos pelo plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a saude, nos
termos do disposto neste artigo.

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0

§ 19 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de
dez anos, é assegurado o direito de manutengao como beneficiario, nas mesmas

condicoes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

§ 29 Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-do as mesmas
condicdes estabelecidas nos §§ 29, 39, 49 59 ¢ 62 do art. 30.

Ainda, em relacdo ao item 15.1.27 temos a considerar que de acordo com a nova lei geral de
protecdo de dados pessoais, tal compartilhamento é vedado (Lei 13.790), pois se trata de dado
pessoal sensivel de titularidade do servidor.

"15.1.27 - Disponibilizar mensalmente, relatdrios estatisticos mensais n3o sigilosos de utilizagdo
de todos os servicos discriminados por grupo familiar e por tipo de evento".

Com efeito, na forma do art. 11 da lei 13.790 (LGPD), o tratamento de dados sensiveis apenas
pode ocorrer em determinadas hipdteses legais, donde nao se inclui a finalidade especificada no
referido item editalicio. Vejamos o art. 11:

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades
especificas;

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipéteses em que for indispensavel para:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;
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b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execugao, pela administragdo publica, de politicas
publicas previstas em leis ou regulamentos;

c) realizagdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao dos
dados pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral,

este Ultimo nos termos da Lei n© 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)_;
e) protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;
f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigos de

saude ou autoridade sanitaria; ou ~ (Redacdo dada pela Lei n© 13.853, de 2019)  Vigéncia

g) garantia da prevengdo a fraude e a seguranga do titular, nos processos de identificagdo e
autenticagdo de cadastro em sistemas eletrénicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei
e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos
dados pessoais.

Por fim, no item 18.8.2 consta a obrigacao de fornecer certiddo negativa de faléncia, recuperagao
judicial ou extrajudicial. Ocorre que essa certidao é emitida presencialmente para os CNPJ's que
tenham processo civel ativo, independentemente da natureza da agao judicial. Assim, com a
pandemia e com a suspensdo das atividades presenciais do forum civel, fica invidvel a obtengao
desse documento.

Vale frisar que essa exigéncia ndo se aplica as operadoras de plano de salde, pois estas ndo se
sujeitam a lei de faléncias, mas sim, sofrem processo de liquidagdo extrajudicial, na forma da Lei
5764/71 e Resolugdo normativa 316 da Agéncia nacional de saude suplementar.

Veja o que dispde a Lei 5764/71:

CAPITULO XI
Da Dissolugao e Liquidacao
Art. 63. As sociedades cooperativas se dissolvem de pleno direito:
| - quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o niumero minimo
exigido por esta Lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;
Il - pelo decurso do prazo de duragao;
Il - pela consecugdo dos objetivos predeterminados;
IV - devido a alteragédo de sua forma juridica;
V - pela redugéo do numero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a Assembléia
Geral subseqliente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;
VI - pelo cancelamento da autorizagado para funcionar;
VII - pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo unico. A dissolugao da sociedade importara no cancelamento da autorizagao para funcionar e
do registro.

Art. 64. Quando a dissolugcéo da sociedade nao for promovida voluntariamente, nas hipoteses previstas
no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa
do 6rgao executivo federal.

Art. 65. Quando a dissolucédo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um liquidante ou mais,
e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagéo.
§ 1° O processo de liquidagdo sé podera ser iniciado apds a audiéncia do respectivo 6rgado executivo
federal.

Ao seu turno, o 6rgdo federal a que se refere o art. 65, §12, no caso das cooperativas que operam
plano de saude, é a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

Ao seu turno, a ANS disp6s sobre o procedimento de liquidagdo na esteira da Resolu¢gao Normativa
n2. 316, de 30 de novembro de 2012, a qual dispde sobre os regimes especiais de direcdo fiscal e
de liquidacdo extrajudicial sobre as operadoras de planos de assisténcia a saude e revoga a RDC n?
47, de 3 de janeiro de 2001, e a RN n2 52, de 14 de novembro de 2003.

Desse modo, tal exigéncia ndo estd de acordo com o arcabougo normativo do setor de saude

suplementar, nem traz uma alternativa para tal comprovag¢do para aqueles que ndo se extingam
via processo de faléncia ou passam por processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial.
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Por todo o exposto, requer-se o conhecimento da presente impugnacao, eis que tempestiva, bem
como o seu acolhimento para corrigir as questdes apontadas e determinar a republicacdo do edital
na forma da lei, designando-se nova data para a realiza¢ao do certame.

Termos em que pede e espera deferimento.

Ficamos a disposicdo para prestar esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

WALLACI PANTOJA DE OLIVEIRA

Gestor(a) Juridico
UNIMED BELEM

wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5213 | 5276
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De: EWERTON SILVA DA CRUZ <ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>
Enviado: segunda-feira, 8 de margo de 2021 15:47

Para: WALLACI OLIVEIRA <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Cc: ABRAHAM BENDAHAM <abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>
Assunto: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Classificacdao da Informacao: Restrito.

Boa tarde!
Encaminho o Termo de referéncia da SUDAM.
Atenciosamente,

EWERTON SILVA DA CRUZ

Analista de Relacionamento Empresarial
UNIMED BELEM

ewerton.cruz@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5988 |
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== Anexo I - Termo de Referéncia.pdf
668 KB

- ANEXO II - Relatorio de Cobertura maxima.pdf
105 KB

- Anexo III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS.pdf
84 KB

— EDITAL PREGAO_N° 02-2021_PLANO DE SAUDE.doc
330 KB

= Ata de Eleicao da Nova Diretoria 2017_2021.pdf
2 MB

-= Estatuto Social 04.11.2019 - Versao 11.0.pdf
2 MB

— PROCURACAO JURIDICO INTERNO.pdf
765 KB

== Anexo Resolucao N° 60.pdf
5 MB

De : marcos almeida <marcos.almeida@sudam.gov.br> Qua, 17 de mar de 2021 12:15
Assunto : Fwd: TERMO DE REFERENCIA SUDAM #10 anexos
Para : jea

Marcos R. de Almeida

Técnico em Licitagdo e Contrato

CLC - Coordenacao de Licitacao e Contrato
Tel: 91 (4008-5611)

email: marcos.almeida@sudam.gov.br
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Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazoénia n
Trav. Antnio Baena, 1113 - Marco CEP: 66093-082 Beléem-PA ‘/
www.sudam.gov.br SUDAM

De: "marcos almeida" <marcos.almeida@sudam.gov.br>
Para: "doris.antunes" <doris.antunes@sudam.gov.br>
Cc: "ivan.araujo" <ivan.araujo@sudam.gov.br>
Enviadas: Quarta-feira, 17 de margo de 2021 12:01:28
Assunto: Fwd: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

A Comissao do PROAS,

Considerando os questionamentos feitos pela empresa UNIMED, solicitamos a anélise e
manifestacdo acerca dos pontos relativos a algada da area técnica.

Att

Marcos R. de Almeida

Técnico em Licitacao e Contrato

CLC - Coordenacao de Licitacao e Contrato
Tel: 91 (4008-5611)

email: marcos.almeida@sudam.ﬁov.br

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia n
Trav. Antbnio Baena, 1113 - Marco CEP: 66093-082 Belém-PA ‘/
www.sudam.gov.br SUDAM

De: "WALLACI OLIVEIRA" <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Para: "marcos almeida" <marcos.almeida@sudam.gov.br>, licitacao@sudam.gov.br

Cc: "ABRAHAM BENDAHAM" <abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>, "ALBERTO
ANIJAR" <alberto.anijar@unimedbelem.com.br>, "Juridico"
<juridico@unimedbelem.com.br>, "EWERTON SILVA DA CRUZ"
<ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>, "ANA SILVA"
<anacarolina.silva@unimedbelem.com.br>, "ARMINDA MORAES"
<arminda.moraes@unimedbelem.com.br>

Enviadas: Terga-feira, 16 de margo de 2021 20:48:53
Assunto: ENC: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Classificacdo da Informacdo: Restrito.

Prezados (a) Senhores (as),
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Unimed Belém Cooperativa de Trabalho Médico, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n2. 04.201.372/0001-37, por seu procurador constituido na forma do instrumento de
mandato anexo, com fundamento no item 7 do edital do pregao eletrénico n2. 02-2021, - que

visa a Contratacdo de operadora de plano de assisténcia a satide suplementar dos servidores ativos, inativos
(aposentados), bem como para seus dependentes legais e pensionistas da SUDAM, para prestacao de
servigos continuados assistenciais a saude, para atender as necessidades da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazénia (SUDAM), - vem Impugnar o edital na forma dos fundamentos de fato e de
direito adiante declinados:

Em primeiro lugar, chamamos atencdo para o item 5.3 do Anexo | do edital (Termo de Referéncia)
o qual preconiza a inclusdo como dependentes de pai/padrasto e/ou mde/madrasta, nos seguintes
termos:

5.3 -Inclusdo de pai ou padrasto, a mae ou madrasta, dependentes economicamente do servidor
ativo ou inativo, conforme declaracdo anual de IR, que constem no seu assentamento funcional,
poderdo ser inscritos no plano de salude contratado pela SUDAM desde que o valor do custeio seja
assumido integralmente pelo proprio servidor, observados os mesmos valores per capta por ele
contratados e na modalidade de pagamento diretamente para a operadora de salde contratada,
conforme os procedimentos adotados pela mesma.

De acordo com a resolugdo normativa 60/2017 que editou o Manual de Normas e Procedimentos
de Auxilio a Saude Suplementar da SUDAM, especialmente no item 4.3.3 constitui uma faculdade
da Operadora a aceita¢do de agregados e ndao da SUDAM, conforme documento em anexo.

Da forma como o edital estd escrito isso seriam uma faculdade da SUDAM e ndo da Operadora.
Assim, como as operadoras de saude trabalham com produtos registrados na ANS, a determinac¢ao
de obrigatoriedade dessa prerrogativa da SUDAM, limita sobremaneira os interessados e restringe
a competicao.

Além disso, constitui fator que afeta o oferecimento da proposta, pois invariavelmente tais
agregados compdem uma faixa etaria mais elevada e isso encarece o pano de salde, em prejuizo a
administracdo publica e violacdo do principio da obtenc¢do da proposta mais vantajosa, além de
nao estar de acordo com a pesquisa de mercado que instrumentalizou o processo, ja que como
esses agregados ndo constam da base de dados do RH fatalmente nao podem compor o pool de
risco que serd considerado para precificacdo da proposta.

Em segundo lugar, levamos ao conhecimento de Vossas Senhorias a necessidade de reconsiderar a
forma de exigéncia do item 5.6 do Termo de Referéncia atinente a manutencdo de dependentes e
caso de falecimento do servidor. Vejamos o item:

5.6 - Apds o falecimento do servidor , os dependentes referidos no inciso Ill, poderdao permanecer
no plano de assisténcia a salide de que trata Termo de referéncia, nas mesmas condicoes
contratuais, mediante opcio a ser efetivada junto a SUDAM.

Essa redacdo ndo esta de acordo com o que preconiza a Lei 9656/98 que dispde sobre os planos de
saude. De acordo com essa norma, a manutencdo do contrato se da nas mesmas condi¢cbes de
cobertura assistenciais e ndo contratuais.

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0

§ 12 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisio
ou exoneracgéo do contrato de trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter
sua condi¢do de beneficiario, nas mesmas condicoes de cobertura assistencial de
que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu

pagamento integral.
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§ 32 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos
dependentes cobertos pelo plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a saude, nos
termos do disposto neste artigo.

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0

§ 19 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de
dez anos, é assegurado o direito de manutengdo como beneficiario, nas mesmas

condicoes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

§ 29 Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-do as mesmas
condigdes estabelecidas nos §§ 29, 32, 49 59 ¢ 62 do art. 30.

Ainda, em relagdao ao item 15.1.27 temos a considerar que de acordo com a nova lei geral de
protecdo de dados pessoais, tal compartilhamento é vedado (Lei 13.790), pois se trata de dado
pessoal sensivel de titularidade do servidor.

"15.1.27 - Disponibilizar mensalmente, relatérios estatisticos mensais n3o sigilosos de utilizacio
de todos os servicos discriminados por grupo familiar e por tipo de evento".

Com efeito, na forma do art. 11 da lei 13.790 (LGPD), o tratamento de dados sensiveis apenas
pode ocorrer em determinadas hipdteses legais, donde nao se inclui a finalidade especificada no
referido item editalicio. Vejamos o art. 11:

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades
especificas;

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipéteses em que for indispensavel para:

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execugao, pela administragao publica, de politicas
publicas previstas em leis ou regulamentos;

c) realizagao de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao dos
dados pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral,

este ultimo nos termos da Lei N 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)_;
e) protegao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;
f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigos de

saude ou autoridade sanitaria; ou ~ (Redacdo dada pela Lei n® 13.853, de 2019)  Vigéncia

g) garantia da prevencdo a fraude e a seguranga do titular, nos processos de identificagdo e
autenticagdo de cadastro em sistemas eletronicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei
e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegdo dos
dados pessoais.

Por fim, no item 18.8.2 consta a obrigacdo de fornecer certiddo negativa de faléncia, recuperacao
judicial ou extrajudicial. Ocorre que essa certiddo é emitida presencialmente para os CNPJ's que
tenham processo civel ativo, independentemente da natureza da agao judicial. Assim, com a
pandemia e com a suspensdo das atividades presenciais do forum civel, fica invidvel a obtengdo
desse documento.

Vale frisar que essa exigéncia ndo se aplica as operadoras de plano de saude, pois estas ndo se
sujeitam a lei de faléncias, mas sim, sofrem processo de liquidacdo extrajudicial, na forma da Lei
5764/71 e Resolugdo normativa 316 da Agéncia nacional de saude suplementar.

Veja o que dispde a Lei 5764/71:

CAPITULO XI
Da Dissolugao e Liquidacao
Art. 63. As sociedades cooperativas se dissolvem de pleno direito:
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| - quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o niumero minimo
exigido por esta Lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;
Il - pelo decurso do prazo de duragao;
Il - pela consecugdo dos objetivos predeterminados;
IV - devido a alteragédo de sua forma juridica;
V - pela redugdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a Assembléia
Geral subseqliente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;
VI - pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;
VII - pela paralisagédo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo Unico. A dissolugao da sociedade importara no cancelamento da autorizagao para funcionar e
do registro.

Art. 64. Quando a dissolucéo da sociedade nao for promovida voluntariamente, nas hipoteses previstas
no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa
do 6rgao executivo federal.

Art. 65. Quando a dissolugéao for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um liquidante ou mais,
e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagao.
§ 1° O processo de liquidagao sé podera ser iniciado apds a audiéncia do respectivo 6rgao executivo
federal.

Ao seu turno, o érgdo federal a que se refere o art. 65, §12, no caso das cooperativas que operam
plano de saude, é a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

Ao seu turno, a ANS disp0s sobre o procedimento de liquidacdo na esteira da Resolucdo Normativa
n2. 316, de 30 de novembro de 2012, a qual dispde sobre os regimes especiais de direcdo fiscal e
de liquidacdo extrajudicial sobre as operadoras de planos de assisténcia a saude e revoga a RDC n?
47, de 3 de janeiro de 2001, e a RN n2 52, de 14 de novembro de 2003.

Desse modo, tal exigéncia ndo estd de acordo com o arcabouco normativo do setor de saude
suplementar, nem traz uma alternativa para tal comprovacdo para aqueles que ndo se extingam
via processo de faléncia ou passam por processo de recuperacado judicial ou extrajudicial.

Por todo o exposto, requer-se o conhecimento da presente impugnacao, eis que tempestiva, bem
como o seu acolhimento para corrigir as questdes apontadas e determinar a republicacdo do edital
na forma da lei, designando-se nova data para a realizacdo do certame.

Termos em que pede e espera deferimento.

Ficamos a disposicao para prestar esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

WALLACI PANTOJA DE OLIVEIRA

Gestor(a) Juridico
UNIMED BELEM

wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5213 | 5276
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De: EWERTON SILVA DA CRUZ <ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>
Enviado: segunda-feira, 8 de margo de 2021 15:47

Para: WALLACI OLIVEIRA <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Cc: ABRAHAM BENDAHAM <abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>
Assunto: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Classificacao da Informacao: Restrito.

Boa tarde!
Encaminho o Termo de referéncia da SUDAM.
Atenciosamente,

EWERTON SILVA DA CRUZ

Analista de Relacionamento Empresarial
UNIMED BELEM

ewerton.cruz@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5988 |

RESSIGNIFICAR:

um novo habito
Uim olhar diferente

poa o factivio
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668 KB

== ANEXO II - Relatorio de Cobertura maxima.pdf
105 KB

= Anexo III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS.pdf
84 KB
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2 MB
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2 MB

— PROCURACAO JURIDICO INTERNO.pdf
765 KB

= Anexo Resolucao N° 60.pdf
5 MB

De : marcos almeida <marcos.almeida@sudam.gov.br> Qua, 17 de mar de 2021 12:01
Assunto : Fwd: TERMO DE REFERENCIA SUDAM #79 anexos
Para : doris.antunes <doris.antunes@sudam.gov.br>
Cc :ivan.araujo <ivan.araujo@sudam.gov.br>

A Comissao do PROAS,

Considerando os questionamentos feitos pela empresa UNIMED, solicitamos a anélise e
manifestacdo acerca dos pontos relativos a alcada da area técnica.

Marcos R. de Almeida

Técnico em Licitacao e Contrato

CLC - Coordenacao de Licitacao e Contrato
Tel: 91 (4008-5611)

email: marcos.almeida@sudam.ﬁov.br

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia n
Trav. Antdnio Baena, 1113 - Marco CEP: 66093-082 Belém-PA ‘/
www.sudam.gov.br SUDAM

De: "WALLACI OLIVEIRA" <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>
Para: "marcos almeida" <marcos.almeida@sudam.gov.br>, licitacao@sudam.gov.br

Cc: "ABRAHAM BENDAHAM" <abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>, "ALBERTO
ANIJAR" <alberto.anijar@unimedbelem.com.br>, "Juridico"
<juridico@unimedbelem.com.br>, "EWERTON SILVA DA CRUZ"
<ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>, "ANA SILVA"
<anacarolina.silva@unimedbelem.com.br>, "ARMINDA MORAES"
<arminda.moraes@unimedbelem.com.br>

Enviadas: Terca-feira, 16 de marco de 2021 20:48:53
Assunto: ENC: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Classificacdao da Informacgao: Restrito.

Prezados (a) Senhores (as),
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Unimed Belém Cooperativa de Trabalho Médico, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob 0 n2. 04.201.372/0001-37, por seu procurador constituido na forma do instrumento de
mandato anexo, com fundamento no item 7 do edital do pregdo eletrénico n2. 02-2021, - que

visa a Contratacdo de operadora de plano de assisténcia a satde suplementar dos servidores ativos, inativos
(aposentados), bem como para seus dependentes legais e pensionistas da SUDAM, para prestacao de
servicos continuados assistenciais a satde, para atender as necessidades da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazonia (SUDAM), - vem Impugnar o edital na forma dos fundamentos de fato e de
direito adiante declinados:

Em primeiro lugar, chamamos atenc¢do para o item 5.3 do Anexo | do edital (Termo de Referéncia)
o qual preconiza a inclusdo como dependentes de pai/padrasto e/ou mde/madrasta, nos seguintes
termos:

5.3 -Inclusdo de pai ou padrasto, a mae ou madrasta, dependentes economicamente do servidor
ativo ou inativo, conforme declaragao anual de IR, que constem no seu assentamento funcional,
poderdo ser inscritos no plano de salde contratado pela SUDAM desde que o valor do custeio seja
assumido integralmente pelo préprio servidor, observados os mesmos valores per capta por ele
contratados e na modalidade de pagamento diretamente para a operadora de saude contratada,
conforme os procedimentos adotados pela mesma.

De acordo com a resolug¢do normativa 60/2017 que editou o Manual de Normas e Procedimentos
de Auxilio a Saude Suplementar da SUDAM, especialmente no item 4.3.3 constitui uma faculdade
da Operadora a aceitacdo de agregados e ndo da SUDAM, conforme documento em anexo.

Da forma como o edital esta escrito isso seriam uma faculdade da SUDAM e ndo da Operadora.
Assim, como as operadoras de saude trabalham com produtos registrados na ANS, a determinacdo
de obrigatoriedade dessa prerrogativa da SUDAM, limita sobremaneira os interessados e restringe
a competigao.

Além disso, constitui fator que afeta o oferecimento da proposta, pois invariavelmente tais
agregados compéem uma faixa etaria mais elevada e isso encarece o pano de salde, em prejuizo a
administracao publica e violagdo do principio da obteng¢do da proposta mais vantajosa, além de
ndo estar de acordo com a pesquisa de mercado que instrumentalizou o processo, ja que como
esses agregados ndo constam da base de dados do RH fatalmente ndo podem compor o pool de
risco que sera considerado para precificagdo da proposta.

Em segundo lugar, levamos ao conhecimento de Vossas Senhorias a necessidade de reconsiderar a
forma de exigéncia do item 5.6 do Termo de Referéncia atinente a manutencdo de dependentes e
caso de falecimento do servidor. Vejamos o item:

5.6 - Apds o falecimento do servidor , os dependentes referidos no inciso lll, poderdo permanecer
no plano de assisténcia a saude de que trata Termo de referéncia, nas mesmas condicoes
contratuais, mediante op¢3o a ser efetivada junto a SUDAM.

Essa redacdo ndo esta de acordo com o que preconiza a Lei 9656/98 que dispde sobre os planos de
saude. De acordo com essa norma, a manutencdo do contrato se da nas mesmas condicGes de
cobertura assistenciais e ndao contratuais.

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0

§ 12 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisdo
ou exoneragao do contrato de trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter

sua condigédo de beneficiario, nas mesmas condicoes de cobertura assistencial de
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que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral.

§ 32 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos
dependentes cobertos pelo plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a saude, nos
termos do disposto neste artigo.

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o inciso | € 0

§ 12 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de
dez anos, é assegurado o direito de manutengdo como beneficiario, nas mesmas

condicoes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

§ 29 Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-d0 as mesmas
condigdes estabelecidas nos §§ 29, 32, 49 59 ¢ 62 do art. 30.

Ainda, em relacdo ao item 15.1.27 temos a considerar que de acordo com a nova lei geral de
protecdo de dados pessoais, tal compartilhamento é vedado (Lei 13.790), pois se trata de dado
pessoal sensivel de titularidade do servidor.

"15.1.27 - Disponibilizar mensalmente, relatérios estatisticos mensais n3o sigilosos de utilizacdo
de todos os servicos discriminados por grupo familiar e por tipo de evento".

Com efeito, na forma do art. 11 da lei 13.790 (LGPD), o tratamento de dados sensiveis apenas
pode ocorrer em determinadas hipdteses legais, donde ndo se inclui a finalidade especificada no
referido item editalicio. Vejamos o art. 11:

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades
especificas;

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipéteses em que for indispensavel para:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execugao, pela administragédo publica, de politicas
publicas previstas em leis ou regulamentos;

c) realizagdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao dos
dados pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral,

este ultimo nos termos da Lei n© 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)_;
e) protegao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;
f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigos de

saude ou autoridade sanitaria; ou  (Redacdo dada pela Lei n® 13.853, de 2019)  Vigéncia

g) garantia da prevengdo a fraude e a seguranga do titular, nos processos de identificagdo e
autenticagdo de cadastro em sistemas eletrénicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei
e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegdo dos
dados pessoais.

Por fim, no item 18.8.2 consta a obrigacdo de fornecer certiddo negativa de faléncia, recuperacao
judicial ou extrajudicial. Ocorre que essa certiddo é emitida presencialmente para os CNPJ's que
tenham processo civel ativo, independentemente da natureza da acao judicial. Assim, com a
pandemia e com a suspensao das atividades presenciais do férum civel, fica invidvel a obtencao
desse documento.

Vale frisar que essa exigéncia ndo se aplica as operadoras de plano de saude, pois estas ndo se
sujeitam a lei de faléncias, mas sim, sofrem processo de liquidacdo extrajudicial, na forma da Lei

5764/71 e Resolugdo normativa 316 da Agéncia nacional de saude suplementar.

Veja o que dispde a Lei 5764/71:
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CAPITULO XI
Da Dissolugao e Liquidacao

Art. 63. As sociedades cooperativas se dissolvem de pleno direito:
| - quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o niumero minimo
exigido por esta Lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;
Il - pelo decurso do prazo de duragao;
Il - pela consecugao dos objetivos predeterminados;
IV - devido a alteragdo de sua forma juridica;
V - pela reducdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a Assembléia
Geral subsequiente, realizada em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;
VI - pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;
VII - pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo Unico. A dissolugao da sociedade importara no cancelamento da autorizagao para funcionar e
do registro.

Art. 64. Quando a dissolugéo da sociedade nao for promovida voluntariamente, nas hipoteses previstas
no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa
do 6rgao executivo federal.

Art. 65. Quando a dissolucgédo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um liquidante ou mais,
e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagéo.
§ 1° O processo de liquidagdo s6 podera ser iniciado apds a audiéncia do respectivo 6rgao executivo
federal.

Ao seu turno, o érgdo federal a que se refere o art. 65, §12, no caso das cooperativas que operam
plano de saude, é a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

Ao seu turno, a ANS disp6s sobre o procedimento de liquidagdo na esteira da Resolu¢gao Normativa
n2. 316, de 30 de novembro de 2012, a qual dispde sobre os regimes especiais de direcdo fiscal e
de liquidacdo extrajudicial sobre as operadoras de planos de assisténcia a saude e revoga a RDC n?
47, de 3 de janeiro de 2001, e a RN n2 52, de 14 de novembro de 2003.

Desse modo, tal exigéncia ndo estd de acordo com o arcabougo normativo do setor de saude
suplementar, nem traz uma alternativa para tal comprovagao para aqueles que nao se extingam
via processo de faléncia ou passam por processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial.

Por todo o exposto, requer-se o conhecimento da presente impugnagao, eis que tempestiva, bem
como o seu acolhimento para corrigir as questdes apontadas e determinar a republicagdo do edital
na forma da lei, designando-se nova data para a realizacdo do certame.

Termos em que pede e espera deferimento.

Ficamos a disposicao para prestar esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

WALLACI PANTOJA DE OLIVEIRA

Gestor(a) Juridico
UNIMED BELEM

wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5213 | 5276
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De: EWERTON SILVA DA CRUZ <ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>
Enviado: segunda-feira, 8 de margo de 2021 15:47

Para: WALLACI OLIVEIRA <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Cc: ABRAHAM BENDAHAM <abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>
Assunto: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Classificacdo da Informacao: Restrito.

Boa tarde!
Encaminho o Termo de referéncia da SUDAM.
Atenciosamente,

EWERTON SILVA DA CRUZ

Analista de Relacionamento Empresarial
UNIMED BELEM

ewerton.cruz@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5988 |
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2 MB
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5 MB

De : WALLACI OLIVEIRA Ter, 16 de mar de 2021 20:48
<wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br> 8 anexos

Assunto : ENC: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Para : marcos almeida <marcos.almeida@sudam.gov.br>,
licitacao@sudam.gov.br

Cc : ABRAHAM BENDAHAM
<abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>,
ALBERTO ANIJAR
<alberto.anijar@unimedbelem.com.br>, Juridico
<juridico@unimedbelem.com.br>, EWERTON SILVA
DA CRUZ <ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>,
ANA SILVA
<anacarolina.silva@unimedbelem.com.br>,
ARMINDA MORAES
<arminda.moraes@unimedbelem.com.br>

Classificacdo da Informacdo: Restrito.

Prezados (a) Senhores (as),

Unimed Belém Cooperativa de Trabalho Médico, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n2. 04.201.372/0001-37, por seu procurador constituido na forma do instrumento de
mandato anexo, com fundamento no item 7 do edital do pregao eletrénico n2. 02-2021, - que

visa a Contratagdo de operadora de plano de assisténcia a satide suplementar dos servidores ativos, inativos
(aposentados), bem como para seus dependentes legais e pensionistas da SUDAM, para prestacdo de
servicos continuados assistenciais a satide, para atender as necessidades da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazoénia (SUDAM), - vem Impugnar o edital na forma dos fundamentos de fato e de
direito adiante declinados:

Em primeiro lugar, chamamos atencdo para o item 5.3 do Anexo | do edital (Termo de Referéncia)
o qual preconiza a inclusdo como dependentes de pai/padrasto e/ou mde/madrasta, nos seguintes
termos:

5.3 -Inclusdo de pai ou padrasto, a mae ou madrasta, dependentes economicamente do servidor
ativo ou inativo, conforme declaracdo anual de IR, que constem no seu assentamento funcional,
poderdo ser inscritos no plano de salde contratado pela SUDAM desde que o valor do custeio seja
assumido integralmente pelo proprio servidor, observados os mesmos valores per capta por ele
contratados e na modalidade de pagamento diretamente para a operadora de salde contratada,
conforme os procedimentos adotados pela mesma.

De acordo com a resolug¢do normativa 60/2017 que editou o Manual de Normas e Procedimentos
de Auxilio a Saude Suplementar da SUDAM, especialmente no item 4.3.3 constitui uma faculdade
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da Operadora a aceita¢do de agregados e ndo da SUDAM, conforme documento em anexo.

Da forma como o edital estd escrito isso seriam uma faculdade da SUDAM e ndo da Operadora.
Assim, como as operadoras de saude trabalham com produtos registrados na ANS, a determinacao
de obrigatoriedade dessa prerrogativa da SUDAM, limita sobremaneira os interessados e restringe
a competigao.

Além disso, constitui fator que afeta o oferecimento da proposta, pois invariavelmente tais
agregados compdem uma faixa etaria mais elevada e isso encarece o pano de salde, em prejuizo a
administracdo publica e violacdo do principio da obtencdo da proposta mais vantajosa, além de
nao estar de acordo com a pesquisa de mercado que instrumentalizou o processo, ja que como
esses agregados ndo constam da base de dados do RH fatalmente ndo podem compor o pool de
risco que serd considerado para precificagdo da proposta.

Em segundo lugar, levamos ao conhecimento de Vossas Senhorias a necessidade de reconsiderar a
forma de exigéncia do item 5.6 do Termo de Referéncia atinente a manutencdo de dependentes e
caso de falecimento do servidor. Vejamos o item:

5.6 - Apds o falecimento do servidor , os dependentes referidos no inciso lll, poderdo permanecer
no plano de assisténcia a saude de que trata Termo de referéncia, nas mesmas condicoes
contratuais, mediante op¢3o a ser efetivada junto a SUDAM.

Essa redacdo ndo esta de acordo com o que preconiza a Lei 9656/98 que dispde sobre os planos de
saude. De acordo com essa norma, a manutencdo do contrato se dd nas mesmas condicGes de
cobertura assistenciais e nao contratuais.

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0

§ 12 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisio
ou exoneragao do contrato de trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter

sua condi¢do de beneficiario, nas mesmas condicoes de cobertura assistencial de
que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu

pagamento integral.

§ 32 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos
dependentes cobertos pelo plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a saude, nos
termos do disposto neste artigo.

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0

§ 19 do art. 12 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de
dez anos, é assegurado o direito de manutengao como beneficiario, nas mesmas

condicoes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

§ 22 Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-do as mesmas
condicdes estabelecidas nos §§ 29, 39, 49 59 ¢ 62 do art. 30.
Ainda, em relagcdo ao item 15.1.27 temos a considerar que de acordo com a nova lei geral de
protecdo de dados pessoais, tal compartilhamento é vedado (Lei 13.790), pois se trata de dado

pessoal sensivel de titularidade do servidor.

"15.1.27 - Disponibilizar mensalmente, relatdrios estatisticos mensais n3o sigilosos de utilizacdo
de todos os servicos discriminados por grupo familiar e por tipo de evento".
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Com efeito, na forma do art. 11 da lei 13.790 (LGPD), o tratamento de dados sensiveis apenas
pode ocorrer em determinadas hipdteses legais, donde nao se inclui a finalidade especificada no
referido item editalicio. Vejamos o art. 11:

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes hipdteses:

| - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades
especificas;

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipéteses em que for indispensavel para:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execugao, pela administragéo publica, de politicas
publicas previstas em leis ou regulamentos;

c) realizagdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacao dos
dados pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral,

este ultimo nos termos da Lei n©® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)_;
e) protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;
f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigos de

saude ou autoridade sanitaria; ou ~ (Redacdo dada pela Lei n© 13.853, de 2019)  Vigéncia

g) garantia da prevengdao a fraude e a seguranga do titular, nos processos de identificagdo e
autenticagdo de cadastro em sistemas eletrénicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei
e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos
dados pessoais.

Por fim, no item 18.8.2 consta a obrigacdo de fornecer certiddo negativa de faléncia, recuperagao
judicial ou extrajudicial. Ocorre que essa certidao é emitida presencialmente para os CNPJ's que
tenham processo civel ativo, independentemente da natureza da agao judicial. Assim, com a
pandemia e com a suspensdo das atividades presenciais do férum civel, fica invidvel a obtencao
desse documento.

Vale frisar que essa exigéncia ndo se aplica as operadoras de plano de saude, pois estas ndo se
sujeitam a lei de faléncias, mas sim, sofrem processo de liquida¢do extrajudicial, na forma da Lei
5764/71 e Resolugdo normativa 316 da Agéncia nacional de saude suplementar.

Veja o que dispde a Lei 5764/71:

CAPITULO XI
Da Dissolugao e Liquidacao
Art. 63. As sociedades cooperativas se dissolvem de pleno direito:
| - quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o nimero minimo
exigido por esta Lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;
Il - pelo decurso do prazo de duragao;
Il - pela consecugdo dos objetivos predeterminados;
IV - devido a alteragdo de sua forma juridica;
V - pela reducdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a Assembléia
Geral subsequiente, realizada em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;
VI - pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;
VII - pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo Unico. A dissolugao da sociedade importara no cancelamento da autorizagdo para funcionar e
do registro.

Art. 64. Quando a dissolugéo da sociedade nao for promovida voluntariamente, nas hipoteses previstas
no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa
do 6rgao executivo federal.

Art. 65. Quando a dissolucédo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um liquidante ou mais,
e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagéo.
§ 1° O processo de liquidagdo sé podera ser iniciado apds a audiéncia do respectivo 6rgdo executivo
federal.

Ao seu turno, o 6rgdo federal a que se refere o art. 65, §12, no caso das cooperativas que operam
plano de saude, é a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

Ao seu turno, a ANS disp6s sobre o procedimento de liquidagdo na esteira da Resolu¢gao Normativa
n2. 316, de 30 de novembro de 2012, a qual dispde sobre os regimes especiais de direcdo fiscal e
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de liquidagdo extrajudicial sobre as operadoras de planos de assisténcia a saude e revoga a RDC n?
47, de 3 de janeiro de 2001, e a RN n2 52, de 14 de novembro de 2003.

Desse modo, tal exigéncia ndo estd de acordo com o arcabougo normativo do setor de saude
suplementar, nem traz uma alternativa para tal comprovagao para aqueles que ndo se extingam
via processo de faléncia ou passam por processo de recuperacao judicial ou extrajudicial.

Por todo o exposto, requer-se o conhecimento da presente impugnagao, eis que tempestiva, bem
como o seu acolhimento para corrigir as questdes apontadas e determinar a republicacdo do edital
na forma da lei, designando-se nova data para a realizacdo do certame.

Termos em que pede e espera deferimento.

Ficamos a disposicdo para prestar esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

WALLACI PANTOJA DE OLIVEIRA
Gestor(a) Juridico
UNIMED BELEM

wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5213 | 5276
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De: EWERTON SILVA DA CRUZ <ewerton.cruz@unimedbelem.com.br>
Enviado: segunda-feira, 8 de margo de 2021 15:47

Para: WALLACI OLIVEIRA <wallaci.oliveira@unimedbelem.com.br>

Cc: ABRAHAM BENDAHAM <abraham.bendahan@unimedbelem.com.br>
Assunto: TERMO DE REFERENCIA SUDAM

Classificagcdao da Informacgao: Restrito.

Boa tarde!
Encaminho o Termo de referéncia da SUDAM.
Atenciosamente,

EWERTON SILVA DA CRUZ

Analista de Relacionamento Empresarial
UNIMED BELEM

ewerton.cruz@unimedbelem.com.br

www.unimedbelem.com.br
t (91) 4009-5988 |
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